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EINLEITUNG

Warum und wozu eine Charta
fiir geschlechtliche Vielfalt? 6’

R
CHARTA FL, (cHE
CHLECH
G ALT 1M SPORT

Wir freuen uns, dass ihr Interesse an dem Thema
geschlechtliche Vielfalt im Sport habt. Wenn alle
Menschen mitgedacht werden, ist das gut und
bereichernd fir alle, gut fir die Gemeinschaft.
Ausschlisse passieren oft unbeabsichtigt, weil fur
die, die da sind, die Strukturen meist passend sind
und nicht hinterfragt werden (miissen). Menschen o,

und ihre Lebenssituation mitzudenken muss
gelernt werden und ist ein (lebenslanger) Prozess.
Wir mdchten daher alle einladen, mit uns
mitzudenken und mitgedacht zu werden.

Am Anfang wird vielleicht einiges von dem, was ihr hier lest, neu, ungewohnt oder sogar
irritierend fur euch sein. Einige denken vielleicht: ,Wir haben gar kein Problem mit trans*,
inter* und nicht-bindren Personen, zu uns konnen alle kommen, wenn sie wollen.“ Dies
ist ein sehr hdufiges Argument und aus der oben beschriebenen Perspektive auch
nachvollziehbar. Deshalb ein Beispiel zur Verdeutlichung: Wart ihr schon mal auf einer
Party, wo ihr das Gefluihl hattet, ihr flihlt euch einfach nicht so richtig wohl? |hr hattet
euch total auf die Party gefreut, kommt dort an und merkt, dass ihr irgendwie nicht
reinpasst. Alle scheinen auf einer Wellenldnge zu seiner, erzdhlen sich Insider-Witze, die
ihr nicht versteht und haben einen dhnlichen Kleidungsstil. Vielleicht sind die Leute
sogar nett zu euch, aber das dndert nichts an dem Geflihl, dass ihr grundsdtzlich anders
seid und nicht reinpasst. Trans*, inter* und nicht-bindre (TIN) Personen erleben solche
~Partys® in ganz unterschiedlichen Situationen und Kontexten, auch in Sportvereinen,
hdufig oder sogar tdglich. Es hat also nichts damit zu tun, dass die Menschen dort ,nicht
nett genug“ zu ihnen sind, sondern damit, dass Vereine auf bestimmte Personengruppen
ausgerichtet sind, in der Regel z. B. auf Personen, die nicht TIN sind. Das kann dazu
fuhren, dass dann keine oder wenige TIN Personen in den Verein kommen.



Die Charta fiir geschlechtliche Vielfalt ist ein Kondensat. Es ist eine Sammlung der
klassischen und vor allem kritischen Themenbereiche, die bei der Umsetzung eines
Sportvereins flr alle Geschlechter von Bedeutung sind. Die Charta soll vom Vorstand
stellvertretend flr die Mitglieder, Angestellten und Trainer*innen im Verein unterzeichnet
werden. Damit erkldrt der Verein oder Verband die Absicht, sich mit geschlechtlicher
Vielfalt befassen und ein Sportverein oder —verband fiir alle Geschlechter werden zu
wollen. Wir selbst, Seitenwechsel, unterzeichnen die Charta ebenfalls, denn auch wir
sind noch auf dem Weg! Es kann ein guter Start sein, die Charta bei der
Mitgliederversammlung vorzustellen und dort einen Beschluss zu fassen, die Charta zu
unterzeichnen. Zu jedem der neun Chartapunkte haben wir einen kurzen
Wissensbaustein entwickelt, der anschaulich machen soll, was gemeint ist und was
getan werden kann. Zusdtzlich gibt es weitere Wissensbausteine z. B. Recht und Kinder-
und Jugendsport.

Eine Kultur der Offenheit und Vielfalt zu pflegen, kommt nicht nur TIN Personen zugute,
sondern flhrt dazu, dass viele Menschen sich wohler fihlen. Wir wiirden uns freuen,
wenn ihr euch anhand der Bausteine damit beschdftigen mdchtet, wie euer Verein ein
(noch) besserer Ort fur trans*, inter* und nicht-bindre Personen (kurz: TIN Personen)
werden kdnnte. Vielleicht tut ihr bereits einiges, vielleicht ist manches neu flr euch. Egal,
ob ihr euch gar nicht mit dem Thema auskennt oder schon viel Vorerfahrung habt — die
Bausteine liefern euch ganz konkrete Anregungen und Informationen flir euren Alltag
als Trainer*in, Schiedsrichter*in, Vorstandsmitglied oder Geschdftsfliihrung. Die Charta
mit den dazugehorigen Wissensbausteinen wurde entwickelt, damit TIN Personen
unbeschwert und mit Freude am Sport teilnehmen kdénnen.

Uns geht es dabei NICHT darum, euch zu zeigen, was ihr alles ,falsch® oder ,richtig”
macht. Auch groRke Verdnderungen beginnen mit kleinen Schritten und jede Person, die
Training gibt, weilk: Es lduft nie alles nach Plan. Das Wichtigste ist, Gberhaupt damit
anzufangen und im Verlauf offen daftir zu sein, neue Dinge auszuprobieren. Versteht es
als learning by doing — und die Wissensbausteine als Werkzeugkoffer, der euch auf dem
Weg zu Verdnderungen konkret unterstiitzen kann. In den Wissensbausteinen findet ihr
deshalb nicht nur typische Problembereiche und Losungsvorschldge, sondern auch
unterschiedliche Beispiele aus der Praxis.



Was bedeutet eigentlich
trans*, inter* und nicht-binar?

Damit wir mit einer gemeinsamen Sprache sprechen, wollen wir vorab klédren, was wir
meinen, wenn wir bestimmte Begriffe benutzen.

Geschlecht wird in der Regel als etwas verstanden, was bei der Geburt anhand dulkerer
Geschlechtsmerkmale (z. B. ,,Penis* oder ,Vulva®“) von medizinischem Personal (z. B.
Arzt*in oder Geburtshelfer*in) bestimmt wird. Es wird meist davon ausgegangen, dass es
ausschlieBlich zwei Geschlechter, ndmlich mannlich und weiblich gibt. Geschlecht wird
zudem als etwas verstanden, das lebenslang unverdnderbar ist. Die meisten Menschen
stellen dies erst mal nicht in Frage. Seit es den Geschlechtseintrag ,divers® im
Geburtenregister gibt, kommen die fixen Vorstellungen der Zweigeschlechterordnung
aber doch zunehmend ins Wanken. Zur Lebensrealitdt von trans*, inter* und nicht-bindren
(TIN) Personen passt dieses Verstdndnis von Geschlecht auch dberhaupt nicht:

Trans* Personen wissen, dass sie nicht oder nicht ganz dem Geschlecht
angehdren, dass ihnen bei der Geburt zugewiesen worden ist.

gy Nicht-bindre oder abindre Personen verorten sich zudem auferhalb der
Kategorien weiblich/ mdnnlich, flihlen sich zum Beispiel keinem Geschlecht zugehdrig
oder mehreren Geschlechtern gleichzeitig.

O Beiinter* Personen geht es um das angeborene, kérperliche Vorhandensein von
Geschlechtsmerkmalen, die den typischen Kategorien von weiblich oder ménnlich nicht
entsprechen oder beiden gleichzeitig. Manche inter* Personen identifizieren sich jedoch
als weiblich oder mdnnlich, manche haben eine intergeschlechtliche Identitat, die der
Erfahrung entspringt, in/ mit einem intergeschlechtlichen Korper zu leben (vgl. Oll
Deutschland). Inter* Personen kdnnen auch trans* sein, wenn ihnen bei der Geburt ein
falsches Geschlecht zugewiesen worden ist.

Da die Mehrheitsgesellschaft an der Norm festhdalt, dass Geschlecht bei der Geburt von
aulen einer der Kategorien ménnlich oder weiblich zugeschrieben werden kann oder
sollte und dass Geschlecht unverdnderbar ist, kommt es zur Privilegierung

(= Besserstellung) von Menschen, die sich in diesem Verstdndnis wiederfinden. Privilegien
sichern, dass Menschen besser behandelt, in bestimmten Situationen bevorzugt werden
oder sich Uber bestimmte Dinge einfach keine Gedanken machen missen.

TIN Personen werden demgegenuber gesellschaftlich diskriminiert, also in bestimmten
Situationen benachteiligt und mussen sich beispielsweise die rechtliche Anerkennung



des eigenen Geschlechts und Vornamens einklagen. Weil fiir TIN Personen die
rechtliche Situation oft schwierig ist, haben wir zu diesem Thema einen 10.
Wissensbaustein geschrieben (= WB Recht).

Gesellschaftliche Privilegien haben ein Gegenliber: Benachteiligungen

(= Diskriminierungen). Wir sprechen von Trans*-, Inter*- und Nicht-Bin&ren- oder kurz
TIN-Feindlichkeit. Dies ist zwar der inhaltliche Fokus der Wissensbausteine, jedoch gibt
es weitere gesellschaftliche Machtverhdltnisse. Menschen machen nicht nur aufgrund
ihres (vermeintlichen) Geschlechts bestimmte Erfahrungen, sondern immer aufgrund des
Zusammenwirkens mehrerer Machtverhdltnisse gleichzeitig wie beispielsweise
Rassismus, Behindertenfeindlichkeit, Klassismus, Sexismus. Das fuhrt dazu, dass
unterschiedliche TIN Personen ganz unterschiedliche Erfahrungen machen kénnen

(= WB 8 Mehrfachzugehdarigkeit). Wir als weilke, weitgehend nicht-behinderte trans* und
nicht-bindre Personen, die diesen Text schreiben, machen nicht die spezifischen
Erfahrungen einer trans* Frau of Color, die behindert wird. Unsere gesellschaftliche
Positionierung beeinflusst, wie wir diesen Text schreiben, welche Beispiele wir wdhlen
und welche Themen wir zum Beispiel gar nicht angesprochen haben. Diese Erkenntnisse
sind Teil des Lernprozesses und der notwendigen Selbstreflexion, wenn wir Ausschliisse
verstehen und beseitigen wollen.

Manchen Menschen macht die Konfrontation mit dem Thema Geschlecht und
geschlechtliche Vielfalt Angst oder es verunsichert sie. Im Sport sind wir
Herausforderungen gewohnt: Wir atmen tief ein und aus und machen weiter. Wir hoffen,
dass wir euch mit der Charta und den Wissensbausteinen auf diesem Weg und bei
diesem Prozess der Auseinandersetzung und des Lernens ein bisschen unterstitzen
kdnnen. Dinge zu verdndern ist nicht immer leicht, aber wir kdnnen euch versichern — es
lohnt sich!

Wir freuen uns auf den Austausch mit euch und auf eure Riickmeldungen zu unserer
~Toolbox“! Bei Fragen zu den Wissensbausteinen wendet euch gerne an Seitenwechsel
eV. oder an eine TIN-Beratungsstelle in eurer Region.

Berlin, im August 2021

Martin Mufioz, Conny-Hendrik Schdlicke

Projektleitung , Strukturen fur Trans* und Inter* im Sport*

Seitenwechsel Sportverein flr FrauenLesbenTrans*Inter* und Mddchen e.V.

#geschlechtlichevielfalt #lebenslangeslernen #sportfueralle
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CHARTA FUR
GESCHLECHTLICHE
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Die Vereinszugehdrigen und Ehrenamtlichen des Vereins/Verbands

eV.

insbesondere verantwortliche Personen wie Vorstand, Trainer*innen und Angestellte,
treten verbindlich dafir ein,

1. ANERKENNUNG

2. SPRACHE

3. SICHTBARKEIT

4. DOKUMENTE

5. RAUME

6. SCHUTZ

7. INNOVATION

8. MEHRFACH-
ZUGEHORIGKEIT

9. KOMMUNIKATION

trans*, inter* und nicht-bindre Sportler*innen anzuerkennen,
einzubeziehen und zu unterstitzen.

eine inklusive Sprache zu verwenden, die alle Geschlechter (wirklich
alle) anspricht und keine Geschlechterstereotypen transportiert.

trans*, inter* und nicht-bindre Sportler*innen bei der Besetzung von
Funktionen und Amtern aktiv zu férdern und zu ermutigen.

Formulare, Satzungen, Vertrdge, Anschreiben und sonstige
Dokumente bzgl. der Inklusion aller Geschlechter zu Uberarbeiten.

die rdumlichen Gegebenheiten auf Barrieren fiir trans®, inter* und
nicht-bindre Sportler*innen zu Uberprifen und kreative und tragfahige
Lésungen zu entwickeln.

ein Schutzkonzept flr geschlechtliche Vielfalt zu entwickeln, das die
Intim- und Privatsphdre und das erhdhte Sicherheitsbedurfnis aller
trans®, inter* und nicht-bindren Sportler*innen respektiert und beachtet.

geschlechterinklusive Sportangebote zu entwickeln.

Mehrfachdiskriminierungen durch Uberschneidung von z. B.
Rassismus, Antisemitismus, Klassismus, Behindertenfeindlichkeit,
Sexismus, LSBTIQ*-Feindlichkeiten gleichermafen mitzudenken und
zu bekdmpfen.

regelmdRig alle Maknahmen zur geschlechtlichen Vielfalt im Verein
zu kommunizieren, zu thematisieren und fortlaufend zu aktualisieren.

Antidiskriminierungsarbeit ist ein kontinuierlicher Prozess. Die Charta kann hier als ein
Start-Punkt verstanden werden. Hilfen zur Umsetzung der Charta gibt es auf
charta.seitenwechsel-berlin.de

gez.:

am:

15












WISSENSBAUSTEINE

1. Anerkennung
2. Sprache

3. Sichtbarkeit

4. Dokumente

5. Rdume Wir treten verbindlich
6. Schutz daflr ein, trans*, inter* und
/. Innovation nicht-bindre Sportler*innen
8. Mehrfachzugehorigkeit anzuerkennen,
9. Kommunikation . .

einzubeziehen und zu
Extra: Recht ..

unterstutzen.

Was hat Anerkennung mit der Teilhabe von trans*, inter* und
nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

1. Eine anerkennende Grundhaltung ist grundlegende Voraussetzung fiir
die Teilhabe von TIN Personen

Ola boxt seit vielen Jahren. Sie ist trans”, identifiziert sich als Frau und ist auf der Suche
nach einem neuen Verein. In ihrem alten Verein hatte sie ihr Coming-out und danach
immer wieder Probleme. Sie hatte dort bei den Mé&nnern trainiert, wollte aber dann zu
den Frauen. Das wére jedoch im alten Verein erst mit der rechtlichen Vornamens- und
Personenstandsédnderung erlaubt worden. Auf diese wartet sie nun schon seit (iber
einem Jahr. AuBerdem fiihlt sie sich in einem Verein nicht wohl, der ihre geschlechtliche
Selbstbestimmung nicht anerkennt.

TIN Personen mussen in vielen Bereichen ihres Lebens immer wieder das eigene
Geschlecht vor anderen Menschen belegen und beweisen. Das ist sehr mithsam und
belastend. Der Geschlechtseintrag im Personenstand stimmt nicht immer mit der
Geschlechtsidentitdt einer Person Uberein, also mit dem, was die Person Uber ihr
Geschlecht weilk und wie sie sich wahrnimmt. Sportvereine kénnen durch eine
anerkennende Grundhaltung mit positivem Beispiel vorangehen und TIN Personen
dadurch das Leben wesentlich erleichtern.
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Wissensbaustein 1- Anerkennung

Eine anerkennende Grundhaltung signalisieren

Zeigt eure Offenheit fiir TIN Personen und die Anerkennung geschlechtlicher
Selbstbezeichnungen: Das kdnnt ihr zum Beispiel, indem ihr gendergerechte Sprache in
Offentlichkeitsmaterialien verwendet und TIN Personen als Zielgruppe explizit benennt.
Eine weitere Moglichkeit ist, dass ihr euch zum Ziel setzt, euch gegen Diskriminierung
einzusetzen und dieses Ziel 6ffentlich verkiindet bzw. dokumentiert.

Ermoglicht Zugdnge zum ,passenden® Team: Menschen haben das Geschlecht, welches
sie als eigenes Geschlecht benennen. Super simpel heit das: Eine trans* Frau ist eine
Frau, ein trans® Mann ein Mann, eine nicht-bindre Person ist nicht-bindr. Vereinsintern
sollte jede Person in dem Team trainieren kénnen, in dem sie trainieren mochte. Bei
Wettbewerben kann es - je nach Verband und Sportart - unterschiedliche Regelungen
dazu geben, wer im Wettbewerb in welcher Kategorie (Mdnner, Frauen, gemischt)
teilnehmen darf. Meist gibt es noch keine festen Regelungen zur Teilhabe von TIN
Personen. Das heildt auch, hier ldsst sich mit etwas Engagement einiges bewegen.

Was Diskriminierung bedeutet, entscheidet die Person, die sie erlebt: Wenn viele
unterschiedliche Menschen zusammentreffen, ist es fast unvermeidbar, dass es — meist
ungewollt — zu diskriminierenden Situationen kommt. Neben einer kontinuierlichen
Auseinandersetzung mit eigenen Vorurteilen ist es wichtig, dass eine Atmosphdre
geschaffen wird, in der Verletzungen ernst genommen werden. Dies kann zum Beispiel
dadurch erleichtert werden, dass es feste Ansprechpartner*innen zu dem Thema gibt.
Aukerdem konnte es Schulungen geben und konkrete Strategien, wie mit einer
Diskriminierungserfahrung innerhalb eines Teams oder Vereins umgegangen wird.

2. Eine anerkennende Grundhaltung erleichtert Coming-out-Situationen

Ola hat die Homepage eines Vereins gefunden, der mit Gender-Sternchen gendert. Beim
weiteren Durchstobern der Webpage sieht sie, dass die Mitgliederversammlung eine
Selbstverpflichtung verabschiedet hat, dass sich der Verein gegen Diskriminierung
einsetzen méchte. Das macht Ola Hoffnung, dass sie bei diesem Verein mehr
Anerkennung erféhrt. Sie vereinbart einen Termin zum Probetraining. Sie fragt die
Trainerin vorab, ob es mdglich sei, dass sie sich 10 Minuten vor Trainingsbeginn alleine
mit ihr unterhélt. Es freut Ola, dass die Boxtrainerin dem zustimmt. Ola md&chte sich
ndmlich zun&chst bei ihr outen und schauen, wie sie darauf reagiert.

20



Wissensbaustein 1- Anerkennung

TIN Personen kommen in ihrem Leben immer wieder in die Situation, sich outen zu
mussen oder Fehlannahmen Uber das eigene Geschlecht korrigieren zu missen. Vereine
und Teams, die eine offene Grundhaltung signalisieren, kdnnen den Mut fordern, offen
mit den eigenen TIN-Themen umgehen zu kdnnen. Gleichzeitig hat keine TIN Person die
Pflicht, sich zu outen - wer dies nicht mochte, hat daftir gute Griinde und muss das nicht.

Anerkennend auf ein Coming-out reagieren

Bedanke dich fiir die Offenheit: Viele TIN Personen haben auf ein Coming-out bereits
verletzende Reaktionen erlebt, indem zum Beispiel grenziberschreitende Fragen gestellt
wurden. Daher kann es Uberwindung kosten, die eigene Geschlechtsidentitét zu
offenbaren. Eine erste Reaktion auf ein Coming-out kann deshalb sein: ,,Danke, dass du
mir das gesagt hast!“

Biete Unterstiitzung an, wenn nétig: Manchmal outet sich eine Person mit einer konkreten
Bitte oder einem Ziel. In dem Beispiel outet sich Ola, um im Frauenteam mittrainieren zu
dirfen. Hilf ihr dabei, wenn du kannst. Sei ehrlich, wenn du unsicher bist. Wenn Du in einer
Situation merkst, dass Du nicht so viel Wissen zu geschlechtlicher Vielfalt hast, nutze eine
der vielfdltigen Quellen, um dich zu informieren.

Biete Unterstitzung an, wenn maoglich: Manchmal outet sich eine Person, weil es ihr nicht
gut geht damit, dass so viele andere Menschen Fehlannahmen Uber sie haben oder weil
sie eine andere Person braucht, mit der sie darliber sprechen kann. In so einem Fall
kannst du sie fragen, was sich die Person von dir wiinscht oder wie ihr sie unterstiitzen
konnt. Hilfreich kann es auch sein, an professionelle Stellen zu verweisen wie z. B. eine
TIN-Beratungsstelle.

3. TIN Personen mitbestimmen lassen, ohne sie fiir ,,T/IN-Themen*
verantwortlich zu machen

Ola ist gut in dem neuen Boxverein angekommen. Eine Vorstandin fragt sie, ob sie dazu
bereit sei, ehrenamtlich ein Schutzkonzept zu erarbeiten, weil Ola sich ja gut auskenne,
was TIN Personen brguchten.

TIN Personen werden hdufig daftir verantwortlich gemacht, bestehende Strukturen
TIN-inklusiver zu gestalten. Manche TIN Personen haben daran Spalk, andere haben
keine Lust oder keine Zeit, sich ehrenamtlich zu engagieren. Es kann auch belastend fir
TIN Personen sein, fur den Abbau von Diskriminierung selbst sorgen zu mussen.
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Wissensbaustein 1- Anerkennung

»Nicht ohne uns liber uns“: Dies bedeutet, dass es wichtig ist, TIN Personen zu fragen,
ob sie sich an Auseinandersetzungen zu Themen, die fiir sie relevant sind, beteiligen
mochten. Die Betonung liegt hierbei auf ,mdchten. Das Gegenteil wdre, sie daflir
verantwortlich zu machen, dass sich etwas im Verein hin zu mehr Teilhabe von TIN
Personen verdndert.

»Kennst du eine TIN Person, kennst du genau eine TIN Person®: Die Lebensrealitdten von
TIN Personen konnen sehr unterschiedlich sein, je nachdem, ob sie trans®, inter* oder
nicht-bindr sind und ob sie in Bezug auf weitere Themen diskriminiert oder privilegiert
werden. Daher kann eine TIN Person auch nie fir alle TIN Personen sprechen.

Fragen zum Weiterdenken

« Welche Argumente habt ihr im Kopf, weshalb eine TIN Person nicht im flr sie
passenden Team mitspielen sollte und wie konntet ihr diese entkrdften?

« Wie konnt ihr im Verein eine offene Grundhaltung fur die Anerkennung
geschlechtlicher Selbstbestimmung signalisieren?

« Welche Unterstiitzungsangebote oder Beratungsstellen flir TIN gibt es in eurer
Ndhe oder online?

22



WISSENSBAUSTEINE

1. Anerkennung

2. Sprache
3. Sichtbarkeit Wir treten

4. Dokumente verbindlich dafur ein,

5. Rdume im Sportverein eine

6. Schutz inklusive Sprache zu verwenden,
/. Innovation die alle Geschlechter (wirklich

8. Mehrfachzugehorigkeit alle) anspricht und keine
Geschlechterstereotypen
transportiert.

9. Kommunikation
Extra: Recht

Was hat Sprache mit der Teilhabe von trans*, inter* und
nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

1. Sprache beinhaltet Vorannahmen und formt Realitét

Ali ist 16 und spielt seit 10 Jahren Handball. Ali ist nicht-bindr und benutzt ,Ali“ als
Pronomen und nicht ,er* oder ,sie‘. Das weils im Verein bisher niemand. Seit dieser
Saison darf Ali sogar in der A-Jugend spielen und freut sich darauf. Beim ersten Training
wird Ali von dem Trainer begrtiRt und allen vorgestellt. ,,Das ist Ali! Er ist jetzt neu im
Team!“ Dann geht es gleich los mit dem Training. ,Mé&nner, lauft euch warm. Jeder
Spieler macht 5 Runden!“ Ali traut sich in der Situation nicht, den Trainer zu korrigieren.

Der Trainer benutzt ein falsches Pronomen fir Ali, ndmlich ,,er“. Er spricht das Team als
-Mdnner“ an und verwendet fur alle die ménnliche Form ,Spieler®, was vermittelt, dass
der Trainer davon ausgeht, dass alle im Team Mdnner sind, auch Ali. Da Ali neu im Team
und janger als die meisten ist, traut sich Ali nicht, sich zu offenbaren.
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Wissensbaustein 2 - Sprache

Eine Sprache verwenden, die die Teilhabe von TIN Personen férdert

Gendergerechte Sprache: Studien haben ergeben, dass Zuhérer*innen sich bei der
ausschlieBlichen Verwendung der mdnnlichen Form (,die Spieler®) mit hoher
Wahrscheinlichkeit nur Manner vorstellen. Zudem fiihlen sich dadurch nicht alle
Geschlechter gleichermafken angesprochen, da sie sprachlich unsichtbar bleiben. Wir

verwenden in den Wissensbausteinen den Gender-Stern ,,
steht zwischen der mdnnlichen und weiblichen Form und beschreibt so alle Geschlechter.

(die Spieler*innen). Der Stern

Alternativ zum ,** kdnnen auch der Unterstrich ,,_“ oder Doppelpunkt ,:“ verwendet
werden. Eine Sprache zu verwenden, die alle Geschlechter einschlief’t, mag am Anfang
ungewohnt und eine sprachliche Umstellung sein. Fur viele TIN Personen ist diese
Umstellung aber sehr wichtig, um sich anerkannt zu fihlen.

Genderneutrale Ansprache von Gruppen: Geschlecht ist von aulken nicht sicht- oder
horbar. Daher ist es sinnvoll, Gruppen neutral anzusprechen, ohne dabei allen ein
Geschlecht zuzuweisen. Hierfiir gibt es zwei Moglichkeiten: entweder 1) eine Form zu

¢

verwenden, die alle Geschlechter einschlieltt wie ,Spielerfinnen” oder ,Teilnehmer_innen'
oder 2) einen Begriff zu verwenden, der kein Geschlecht zuweist wie ,Leute®
sleilnehmende® oder ,Team®

Das richtige Verwenden von Pronomen: Wenn ich mich auf einzelne Menschen aus der
Gruppe in der dritten Person beziehen will (z. B: ,er spielt echt gut®), kann es Sinn machen,
in regelmdRigen Abstdnden zu Beginn des Trainings eine kurze Vorstellungsrunde zu
machen. In dieser kann jede Person ihren Vornamen sagen und welches Pronomen flr sie
heute im Training verwendet werden soll, z. B. ,sie®, ,er®, ,er*sie®, den Vornamen statt
eines Pronomens zu verwenden. Dadurch kannst du vermeiden, einer Person durch ein
falsches Pronomen ein falsches Geschlecht zuzuschreiben.

2. Sprache kann Vorurteile verfestigen

»Flr das Konditionstraining bauen wir Stationen mit Bdnken und Matten auf. Ich brauch’
mal ein paar starke Jungs, um die Bdnke zu tragen.“ erklért der Trainer. Als eine*r nach
20 Liegesttitzen erschopft liegen bleibt, ruft der Trainer: ,Komm, du bist doch kein
Mé&dchen, da geht doch noch mehr, sonst musst du Frauenliegesttitze machen.”

Der Trainer verfestigt mit seinen Aussagen zu starken Jungs und schwachen Madchen
das Vorurteil, dass nur Jungs stark sind. Auch der Begriff ,,Frauenliegestiitze® (statt
~Knieliegestutze®) unterstellt, dass Frauen immer weniger Kraft haben als Mdnner.
Gleichzeitig wird hier der Verweis auf ,Frauenliegestitze® zur Abwertung von Menschen
verwendet, die aus welchen Griinden auch immer Knieliegestitze machen.
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Im neuen Team f&llt Ali gleich auf, dass Ali die einzige Person of Color ist, alle anderen
sind weil’. Mitspieler Matthias klopft Ali in der ersten Trinkpause ldchelnd auf die
Schulter und sagt: ,,Fiir einen Tiirken spielst du ganz schén gut.”

Matthias, der Ali auf die Schulter klopft, offenbart sein rassistisches Vorurteil, dass
~1urken“ kein Handball spielen konnen. Aufkerdem schreibt er Ali zu, Tlrke zu sein, ohne
zu wissen, wie Ali sich selbst beschreiben wiirde.

Sprachlich formulieren, ohne Stereotype zu bedienen

Eigene Vorurteile hinterfragen: Durch Aussagen kdnnen Vorurteile festgeschrieben
werden, die Diskriminierungen fortsetzen. Alle Menschen haben Vorurteile verinnerlicht.
Ein guter Anfang, um sich gegen Diskriminierung einzusetzen, kann deshalb darin liegen,
die eigenen Vorurteile und Annahmen zu hinterfragen. Es ist moéglich, konkret zu
benennen, was gemeint ist, ohne dabei z. B. geschlechts- oder herkunftsbezogene
Anspielungen oder Abwertungen zu verwenden: ,Komm, drei Liegestitze schaffst du
noch!“ oder: ,Ich brauche vier Leute, die die zwei Banke da riber tragen kénnen.* oder
»Du spielst super. Wo hast du friher trainiert?

3. Sprache ist ein Spiegel dafiir, was gesellschaftlich (nicht) anerkannt ist

Bei einer Wurflibung hért Ali, wie ein Junge als ,,Schwuchtel® und ,,Memme*“ beschimpft
wird. Der Trainer reagiert nicht darauf.

Beschimpfungen, Schimpfwdrter und Bezeichnungen von Menschen, die sich diese nicht
selbst ausgesucht haben (,Fremdbezeichnungen®), sind leider hdufig im Sport zu finden.
Beleidigungen wie ,Weichei*, ,Du Mddchen* oder dhnliche sind nicht nur reine
Beschimpfungen der Person, an die sie gerichtet sind. Mit solchen Abwertungen werden
gesellschaftliche Diskriminierungsstrukturen fortgesetzt. In dem Beispiel wird der Junge
als ,Schwuchtel®* beschimpft. Gleichzeitig wird die Sichtweise bestdatigt, dass
~Schwulsein® etwas Negatives sei. Oft sind solche beleidigenden und verletzenden
Bezeichnungen zudem Fremdbezeichnungen flr marginalisierte gesellschaftliche
Gruppen, die dieses Wort selbst so nicht verwenden. ,Schwuchtel® ist in der Regel keine
Selbstbezeichnung, die schwule Menschen flr sich benutzen. Wenn auf Beleidigungen
dieser Art nicht reagiert wird, entsteht schnell der Eindruck, dass alle Anwesenden damit
einverstanden sind, ,Schwulsein® als etwas Abwertendes zu sehen. Dieses Beispiel ldsst
sich auch auf andere Formen von Diskriminierung Ubertragen wie z. B. rassistische oder
sexistische AuRerungen.
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Selbstbezeichnungen anerkennen, Beschimpfungen unterbinden

Diskriminierte Gruppen haben Selbstbezeichnungen, an denen du dich zur Benennung
orientieren kannst, z. B. People of Color, Schwarze Menschen, trans* Person, inter*/intersex
Person. Uberlegt euch im Verein Reaktionsmdéglichkeiten auf diskriminierende
Beschimpfungen zum Beispiel im Training oder bei Wettkmpfen.

?

Fragen zum Weiterdenken

« Welche Bilder hast du von den Fdhigkeiten verschiedener Menschen? Was
kdnnen zum Beispiel Frauen oder Mdnner in deiner Vorstellung gut und was nicht
so gut? Stimmt das?

« Wie sprichst du tber Personen? Welche Vorannahmen transportierst du damit?
Woher erfdhrst du, wie Leute angesprochen werden méchten?

« Welche Sprache verwendet ihr z. B. im Training (englisch, deutsch,
Laut/Gebdrden)? Wie gendert ihr? Wen schliet ihr damit unbewusst ein und wen
aus?

« Welche Grundregeln fir das Miteinander gibt es im Verein (z. B. hinsichtlich
respektvoller Kommunikation)? Wie wird das neuen Spieler*innen vermittelt?

- Welche Rolle haben Trainer*innen/Geschdftsstellen-Mitarbeitende usw. in der
Umsetzung des Wissensbausteins Sprache?

+ Wie geht ihr mit eigenen Unsicherheiten in Bezug auf Sprache um?

« Welche Konsequenzen haben solche Formen von verbaler Gewalt wie sie oben
geschildert wurden bei euch im Verein?

Zum Weiterlesen:

geschicktgendern.de

genderleicht.de
ida-nrw.de/aktuelles/detail/sprachemachtrassismus
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WISSENSBAUSTEINE

1. Anerkennung

2. Spache

3. Sichtbarkeit
A Balliieme Wir treten verbindlich

5. RGume dafur ein, trans*, inter* und
6. Schutz nicht-bindre Sportlerfinnen
7. Innovation bei der Besetzung von

8. Mehrfachzugehérigkeit Funktionen und Amtern

9. Kommunikation aktiv zu férdern und zu
Extra: Recht ermutigen.

Was hat Sichtbarkeit mit der Teilhabe von trans*, inter* und
nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

1. TIN Personen in verantwortungsvollen Positionen zu sehen, stdrkt
andere TIN Personen

Richard spielt seit 20 Jahren Eishockey im Verein. Er ist trans®. In seinem alten Verein hat
er wegen Transfeindlichkeit oft Probleme gehabt. Vor allem, als es darum ging, den
Namen in seinem Spielerpass zu dndern. Daher hat er seit kurzem den Verein
gewechselt. Es freut ihn total, dass im neuen Verein bei der letzten Wahl Julia, eine
trans* Person, in den Vorstand gewéahlt wurde und somit eine TIN Person eine wichtige
Vereinsfunktion innehat. Das gibt ihm das Geflihl, in seinem neuen Verein wirklich
willkommen zu sein. Richard hofft auch, dass durch die neue Zusammensetzung des
Voorstands TIN-Belange in den Sitzungen berticksichtigt werden. Vielleicht versucht
Richard jetzt, seinen Vornamen auf dem Spieler*innenpass korrigieren zu lassen. Er wird
mit Julia mal einen Gesprdchstermin vereinbaren, um sich dazu auszutauschen.

Zu TIN-inklusiven Vereinsstrukturen gehort, dass auch TIN Personen in

Entscheidungspositionen, wie zum Beispiel als Mitglied des Vorstands, Trainer*in oder
Schiedsrichter*in vertreten sind. Wenn TIN Personen den Verein nach aufken vertreten,
schafft das Sichtbarkeit flr TIN Personen allgemein, stérkt TIN Personen im Verein und
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signalisiert auch potentiellen Neumitgliedern, dass sie willkommen sind. Das gilt auch
fur Personen, die anderweitig von Diskriminierung betroffen sind.

TIN Personen ermutigen, verantwortungsvolle Positionen im Verein zu
libernehmen

Leute gezielt ansprechen: Haufig trauen sich privilegierte Menschen mehr zu als
Menschen, die regelmdlkig Diskriminierung erleben. Wartet nicht darauf, dass sich TIN
Personen fiir bestimmte Positionen von alleine melden, sondern fragt aktiv nach, ob
Personen Lust darauf haben oder was sie brduchten, um einen bestimmten Posten
anzunehmen. Diese Personen konnen dann aber nur fur sich und nicht ftir alle TIN
Personen sprechen: Oft wird eine einzelne trans* Person als Vertretung aller trans*
Personen wahrgenommen — wenn sie zum Beispiel gefragt wird, was trans* Personen im
Allgemeinen zu einer bestimmten Sache denken. Das ist wenig sinnvoll, da trans*
Personen eine grofle Gruppe ganz unterschiedlicher Menschen mit ganz unterschiedlichen
Erfahrungen sind.

Sich fur TIN-Belange engagieren: TIN Personen sind nicht fur TIN-Themen verantwortlich.
Wenn eine TIN Person in verantwortungsvoller Position ist, passiert es hdufig, dass sie
verpflichtet wird, sich um Geschlechter- oder Diskriminierungsthemen zu kimmern. Das
fuhrt hdufig dazu, dass die Person den Eindruck bekommt, auf ihr TIN-Sein reduziert zu
werden und nicht gewdhlt worden zu sein, weil sie wichtige Dinge zu sagen hat. Das kann
auch dazu fiihren, dass die Person mit dem Thema allein gelassen wird. Es ist gut, die
Person zu fragen, inwiefern sie Lust hat, sich um bestimmte Themen zu kiimmern. Die
Person automatisch dafiir verantwortlich zu machen und damit alleine zu lassen ist nicht
besonders TIN-inklusiv. Ganz davon abgesehen kann eine TIN Person nicht die
Perspektive von allen TIN Personen auf dem Schirm haben.

2. Bilder verschiedener Personen auf Materialien zur
Offentlichkeitsarbeit schaffen Sichtbarkeit

Wenn sich Amira die Fotos auf den Flyern ihres Vereins anschaut, fragt sie sich, ob sie
als trans* Frau wirklich zum Verein dazu gehort. Soweit sie das beurteilen kann, sind nur
Bilder aus den Mannergruppen abgebildet. Dabei féllt Amira auch auf, dass die
abgebildeten Personen sich alle sehr Ghnlich sehen, zum Beispiel sind sie bis auf wenige
Ausnahmen alle weilk und werden nicht sichtbar behindert.

Die Auswahl der Personen, die auf Homepages, Flyern oder sonstigen

Offentlichkeitsmaterialien abgebildet ist, hat Einfluss darauf, inwiefern sich (nicht nur)
TIN Personen im Verein willkommen und eingeladen flihlen.
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Unterschiedliche Menschen abbilden

Achtet bei der Abbildung von Personen in Werbemitteln darauf, dass unterschiedliche
Menschen sichtbar werden und marginalisierte (benachteiligte) Gruppen genligend Raum
in Dokumentationen und Materialien zur Offentlichkeitsarbeit bekommen (z. B. im
Jahresbericht). Dabei muss euch jedoch immer klar sein, dass nicht alles ,,sichtbar®
gemacht werden kann — zum Beispiel ist das Geschlecht einer Person und ob sie
behindert wird nicht immer von aufen sichtbar.

3. Sich proaktiv fiir Gleichstellung einsetzen, um TIN Personen Offenheit
zu signalisieren

Eric hatte bei der Demonstration am Christopher-Street-Day (CSD) eine sehr nette und
angenehme Unterhaltung mit einer Person, die fiir einen Judo-Verein Flyer verteilte, auf
denen fir ihr neues TIN-inklusives Sportangebot geworben wurde. Eric kennt den Verein,
das Training findet zwei StralBen entfernt von seiner Wohnung statt. Bisher hat er sich
nicht getraut, einen Termin flr ein Probetraining zu vereinbaren. Nachdem er so
angenehm auf dem CSD vom neuen Sportangebot erfahren hat, ist er zuversichtlicher,
dass er als trans* Person im Verein willkommen sein kénnte.

Fur TIN Personen ist es nicht immer einfach und es kann sogar gefdhrlich sein, sich an
neue Orte und in unbekannte Rdume zu begeben, von denen nicht klar ist, inwiefern die
eigene Geschlechtsidentitat dort anerkannt wird. Wenn ein Verein bei TIN-relevanten
Veranstaltungen vertreten ist, kann das TIN Personen erleichtern, Kontakt zu dem Verein
aufzunehmen.

Engagement fiir (geschlechtliche) Gleichstellung

« Seid bei relevanten Veranstaltungen, wie beispielsweise den EuroGames, Gay Games,
dem CSD oder queeren Stadtfesten vertreten, unterstiitzt Leute aus eurem Verein daran
teilzunehmen und macht Werbung dafr.

» Unterstitzt queere und trans* Vereine, Initiativen und Veranstaltungen finanziell oder mit
anderen Ressourcen. Auch projektbezogene Kooperationen (z. B. mit queeren
Jugendnetzwerken) sind ein guter Weg, um eure Expertise als Verein fiir queere und trans*
Personen einzusetzen und zudem TIN Personen auf euren Verein aufmerksam zu machen.
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 Verteilt Flyer auf TIN-Veranstaltungen oder seid als Verein dort sichtbar.

» Bedruckt eure Vereinskleidung mit Slogans, die sichtbar machen, dass ihr fir
Gleichstellung und gegen Diskriminierung seid.

« Wenn ihr Social-Media-Kandle betreibt, abonniert Kandle von Leuten oder
Organisationen, die sich gegen Diskriminierung einsetzen und teilt deren Inhalte.

Fragen zum Weiterdenken

« Gibt es auf den wichtigen Vereinspositionen- und dmtern Menschen, die
Diskriminierungserfahrungen machen? Wenn die Gruppe sehr homogen ist: Wie
konntet ihr das gezielt dndern?

« Wer ist fur die Forderung der Teilhabe von TIN Personen im Verein zustindig?

- Wie sind Homepage, Flyer und andere Materialien der Offentlichkeitsarbeit
bisher gestaltet? Wer ist darauf sichtbar und wer nicht?

- Bei welchen Veranstaltungen, die sich gezielt gegen Diskriminierung von TIN
Personen richten, konnte euer Verein teilnehmen? Wie kann euer Verein sich
gegen die Diskriminierung von TIN Personen engagieren (z. B. Unterzeichnung/
Unterstutzung von Kampagnen/durch die Bereitstellung von Ressourcen)?

« Seid ihr auf Social-Media-Plattformen vertreten? Wem kodnntet ihr folgen und
wessen Inhalte konntet ihr teilen?

30



WISSENSBAUSTEINE

1. Anerkennung

2. Spache
3. Sichtbarkeit

4. Dokumente
5. Rdume Wir treten verbindlich dafur

6. Schutz ein, Formulare, Satzungen,

7. Innovation Vertrdge, Anschreiben und

8. Mehrfachzugehdrigkeit sonstige Dokumente bzgl. der
9. Kommunikation Inklusion aller Geschlechter
SHU1EE [R2E! zu Uberarbeiten.

Was haben Dokumente mit der Teilhabe von trans*, inter* und
nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

1. Dokumente so gestalten, dass sie die Teilhabe von TIN Personen
fordern

Keno wurde bei Geburt das weibliche Geschlecht zugewiesen, Keno ist aber nicht-binar.
Keno war bereits bei einigen Probetrainings und mdchte nun dem Verein beitreten. Die
Ubungsleitung gibt Keno ein Anmeldeformular mit. Nun ist sich Keno unsicher, ob der
Vorname bei der Anmeldung verwendet werden darf, obwohl dieser noch nicht im
Personalausweis steht. Keno wird auf dem Bogen zudem aufgefordert, als Anrede ,,Herr*
ODER ,Frau“ anzukreuzen. Da Keno nicht-bindr ist, passt das beides nicht. Statt
Pronomen (sie, er etc.) verwendet Keno den Vornamen. AuRerdem soll Keno die
Nationalitdt angeben und versteht nicht, warum das flir den Sportverein wichtig ist.

TIN Personen flihlen sich nicht oder nur teilweise dem Geschlecht zugehorig, das ihnen
bei der Geburt zugewiesen wurde. Fir viele passt deshalb auch nicht der Name, der in
ihrer Geburtsurkunde steht. Aus diesem Grund dndern TIN Personen hdufig ihren
Vornamen und/oder ihren Personenstand. H&ufig stimmt dann zeitweise der Name in
Ausweisdokumenten nicht mit dem gewitnschten Namen uberein.
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Anerkennung des Vornamens und des Geschlechts

Der selbstgewdhlte Name kann uberall genutzt werden.
Rechtlich ist festgelegt: Ausschliellich als Zeug*in vor Gericht,
bei der Identitdtsfeststellung durch die Polizei und bei der
Eroffnung eines Bankkontos muss der Name, der im
Personalausweis steht, verwendet werden. Es gibt daher
keinen Grund, den selbstgewdhlten Namen nicht
anzuerkennen. Auch bei Einzugsvollmachten und
Bankuberweisungen kann der selbst gewdhlte Namen
verwendet werden. Ebenso sollte das Geschlecht akzeptiert
werden, dem eine Person sich zugehorig fuhlt. Hilfreich ist es,
in Anmeldeformularen Geschlecht und Pronomen, bei Bedarf
auch die Anrede (neutral, Frau, Herr) abzufragen.

Wenn ihr bei Spielerfinnenpdssen oder anderen
Wettbewerbsunterlagen oder bei der Vereinsstatistik unsicher
seid, wie ihr vorgehen sollt, sprecht das am besten mit der
Person ab, um die es geht. Meistens gibt es fir alles eine
kreative Losung. Wenn ihr an Grenzen stoft, zum Beispiel
wegen Vorgaben des Verbandes, nehmt das als Anlass, um
euch zu engagieren. In vielen Verbdnden gibt es bislang kaum
feste Regelungen zu TIN Personen im Sport. So lésst sich hier
mit mehr Engagement von Seiten der Vereine einiges
bewegen! Vor einigen Jahren war es zum Beispiel auch
undenkbar, dass beim Boxen Hijab (ein Kopftuch) getragen
werden durfte. Nun ist Zeina Nassar, die Hijab trdgt, national
und international erfolgreich.

Hinterfragen der Notwendigkeit von Angaben

ANMELDUNG

1. NAME: ...
2. VORNAME(N): ............

ANREDE: Wir schreiben euch
alle mit Guten Tag oder Hallo
und dem Vornamen an.

3. PRONOMEN: ...........

4. GESCHLECHT (fur die
Verbandsstatistik:)

Ow Od Om Okein Eintrag
Hinweis: Wenn Dein rechtlicher
Personenstand von der
Geschlechtskategorie, in der Du
starten/teilnehmen méchtest,
abweicht, Du unsicher bist, ob Du
dort starten kannst und was Du
angeben kannst/musst, wende Dich
gerne an [Ansprechperson].

5. Von welchem Konto soll
der Beitrag abgebucht
werden:

IBAN: ............

Uberlegt euch, welche Angaben fiir die Mitgliedschaft im Verein wirklich relevant sind und

warum. Vermeidet das Abfragen von Angaben, wenn bzw. solange sie nicht notwendig sind.

Alle Geschlechter beriicksichtigen

Verwendet in allen Formularen wie den Beitrittsformularen, ErmdRigungsantrdgen,

Abrechnungsformularen und in der Vereinssoftware (und auch sonst immer, wenn
Geschlecht abgefragt werden muss) alle vier Geschlechtsangaben. Formulare kénnt ihr

selbst dndern. Die Software muss ggf. angepasst oder gewechselt werden. Ist in der
Verbandsstatistik die Abfrage aller Geschlechter vorgesehen? Wenn nicht, mahnt dies

beim Verband an und sagt, dass ihr alle Geschlechter melden wollt.
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2. Gendergerechte Sprache in Dokumenten verwenden

Zeynep mochte nach Jahren wieder turnen und recherchiert online nach einem
Sportverein in der Ndhe. Auf den Webseiten der Homepage, in Satzungen und
Formularen ist jeweils nur von ,Trainer*, ,Mitglied“ oder ,,dem Vorstand* die Rede.
Zeynep fragt sich, inwiefern sie in dem Verein als (trans*) Frau willkommen ist.

Je nachdem, welche Ansprachen, Begriffe oder Bezeichnungen in Dokumenten
verwendet werden, fihlen sich TIN Personen mehr oder weniger angesprochen,
anerkannt (= WB 1 Anerkennung) und reprdsentiert (= WB 3 Sichtbarkeit). So deutet das
ausschlieliche Verwenden der ménnlichen Form in Dokumenten (z. B. ,Spieler®) hdufig
darauf hin, dass es noch keine intensive Auseinandersetzung mit geschlechtlicher
Vielfalt in diesem Verein gab (= WB 2 Sprache).

Wie kann ich Dokumente in gendergerechter Sprache gestalten?

Gendergerechte Bezeichnungen: Im Wissensbaustein 2 Sprache sind Moglichkeiten der
gendergerechten Sprache und der genderneutralen Ansprache aufgezeigt. Speziell fir
Vereinsdokumente haben wir eine Auflistung von gendergerechten Bezeichnungen
erstellt, mit denen ihr traditionelle Bezeichnungen ersetzen konntet:

Traditionelle Bezeichnungen Gendergerechte Bezeichnungen
Ubungsleiter Ubungsleiter*in, Ubungsleitung

Trainer Trainer*in, Coach, Trainer*innen
Mannschaft/Frauschaft Team

Spieler Spielende/ Spieler*innen

Fukballer, Handballer usw. Leute, die FuRball/ Handball usw. spielen

Kassenprtfer, Schriftflihrer, Kassenwart — Kassenpriifung, Schriftfiihrung, Kassenflihrung
(Schrift- und Kassenflihrung miissen nach BGB
ubrigens nicht als feste Rollen in der Satzung
festgelegt werden.)

Vereinsmitglied Vereinszugehorige
Kontoinhaber Kontoinhaber*in, kontoinhabende Person
Sehr geehrte/r Frau/ Herr (Nachname) Guten Tag (Vorname Nachname)
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3. Zugdinglichkeit durch Sprache in Dokumenten schaffen

Meral ist inter* und erst vor ein paar Monaten nach Deutschland
gezogen. Basketball ist seine*ihre grolke Leidenschaft und er’sie spielt
auch ziemlich gut. Bisher hat Meral nur Vereine gefunden, in denen die
Webseite und die Aufnahmeformulare ausschliefSlich in deutscher
Lautsprache formuliert sind. Merals Erstsprache ist arabisch, Meral
spricht auch flieRend Englisch. Dokumente auf Arabisch oder Englisch
wdrden ihm*ihr weiterhelfen.

Vereinsdokumente wie zum Beispiel Satzungen, Anmeldeformulare oder Anschreiben
sind hdufig ausschlieBlich auf Deutsch verfasst. Das verwehrt vielen Personen den
Zugang zu diesen Dokumenten. Das Ubersetzen von Dokumenten in weitere Sprachen,
aber auch Gebdrden- oder leichte Sprache, konnen Dokumente flir mehr Personen
zugdnglich machen. Dies macht jedoch nur Sinn, wenn fir die jeweiligen Gruppen auch
ein Trainingsangebot in der jeweiligen Sprache besteht.

?

Fragen zum Weiterdenken

« FUr wen ist und soll euer Verein zugdnglich sein?

« Wo braucht ihr in eurem Verein wirklich Geschlechtsangaben und weitere
Angaben (z.B. Nationalitdt) und wo werden sie abgefragt, da dies in den
Dokumenten schon immer so war?

« Was sind duflkere Verbandsstrukturen, an die ihr euch halten misst und welche
Handlungsspielrdume habt ihr bei Dokumenten? Koénnt ihr dazu beitragen, die
Strukturen zu verdndern?

« Welche Vorannahmen habt ihr im Kopf, die euch davon abhalten, Vornamen und
Geschlecht von Menschen anzuerkennen?

« Welche Regelungen findet ihr wie sinnvoll und warum? Wie engagiert ihr euch flr
die Anderung von Regelungen, die TIN Personen von der Teilhabe abhalten?
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1. Anerkennung

2. Sseieie Wir treten

3. Sichtbarkeit verbindlich daftr

4. Dokumente ein, die raumlichen

5. Réume Gegebenheiten auf

6. Schutz Barrieren fur trans*, inter*

7. Innovation und nicht-binédre Sportlerfinnen
8. Mehrfachzugehdrigkeit zu Uberprifen und kreative

9. Kommunikation und tragféhige Losungen

Extra: Recht

zu entwickeln.

Was haben Rdume mit der Teilhabe von trans*, inter* und
nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

1. Die Gestaltung von Rdumen kann zu diskriminierenden Situationen
fuhren

Mo benutzt einen Rollstuhl, ist nicht-bindr und verwendet statt ,,er” oder ,sie“ den
eigenen VVornamen als Pronomen. Im Internet fand Mo einen Selbstverteidigungs-Verein,
der Training fir trans*, inter* und nicht-bindre Personen anbietet. Auf Mos Anfrage hin
wird gesagt, dass Mo gerne dazukommen kann. Vor der Halle findet Mo eine alte,
bauféllige Holzrampe vor, die aber zum Gllick fiir den Rollstuhl breit genug ist. Es gibt
nur Frauen- und M&nner-Umkleiden. Mo entscheidet sich nach kurzem Uberlegen fiir die
Ménner-Umkleide, da es dort laut Aussage des Trainers eine rollstuhlbefahrbare Toilette
gibt. In der Umkleide sind die Bédnke jedoch so aufgestellt, dass sie den Weg zur Toilette
versperren. In der Mdnnerumkleide hdngen noch ein paar Jungs aus dem Schulsport ab,
der vorher stattgefunden hat. Sie schauen Mo misstrauisch an, tuscheln kurz und laufen
dann lachend aus der Umkleide.

Ein hdufiges Problem bei der geschlechterinklusiven Gestaltung von Sportangeboten ist,

dass die RGume mit unterschiedlichen Gruppen geteilt werden missen, die nicht alle fir
trans®, inter* und nicht-bindre Belange sensibilisiert sind. Das kann auch in scheinbar
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~Sicheren“ Rdumen (wie einer TIN-Sportgruppe) zu unangenehmen Situationen flhren.
Die Rdume sind fur Mo aus drei Griinden nicht barrierefrei: erstens, weil Mo sich als
nicht-bindre Person in der Einteilung in M&dnner und Frauen nicht wiederfindet. Zweitens,
weil Mo in der Mdnner-Umkleide Diskriminierungserfahrungen macht. Drittens, weil
Halle, Umkleide und Sanitdranlagen nicht rollstuhlzugdnglich sind.

Rdume (z. B. Hallen, Umkleiden, Sanitéranlagen) barrierefrei und
gendergerecht gestalten

Wenige Vereine haben vereinseigene Rdumlichkeiten. Eure RGume konnt ihr dennoch
zugdnglicher machen, indem ihr zundchst folgendes Uberprft:

» Macht euch Gedanken Uber die geschlechtliche Einteilung von Toiletten, Umkleiden und
Duschen: Wie viele Umkleiderdume stehen zur Verfligung? Welche Mdglichkeiten gibt
es, Einzelkabinen - insbesondere in den Duschrdumen - zu installieren? Wie konnt ihr die
Aufteilung moglichst zugénglich fur alle Geschlechter gestalten? Die Trainer*innen
kdnnen mit den Gruppen besprechen, was flir Schilder an die Kabinen gehdngt werden
und was das bedeutet. Noch besser, die Gruppe entscheidet gemeinsam, welche
Kabinen benotigt werden.

» Wie ist der Zustand der rollstuhlgerechten WCs, der Duschen und Umkleiden?
Entsprechen sie noch den aktuellen Anforderungen an barrierearme Rdumlichkeiten?
Wo konnen erforderliche Reparaturen oder Umbauten gemeldet werden?

Dies ist hdufig keine leichte Aufgabe und kann nicht immer zur Zufriedenheit aller gelost
werden. Bei mindestens drei RGumen schlagen wir vor: einen Raum fir alle Geschlechter,
einen flir Mdnner und einen fir Frauen. Da manche TIN Personen (auch) Méanner oder
Frauen sind, sollten sie auch die Mdnner- und Frauen-Rdume nutzen kdnnen. Bei zwei
Rdumen kdnnte es z. B. eine Frauen- und eine Umkleide fur alle Geschlechter geben.

« Um eure Raumeinteilung sichtbar zu machen, kdnnt ihr Bilder oder Aufschriften (z. B.
~Umkleide fur alle Geschlechter”) an die Tliren machen.

« Grundsdtzlich sollte es in eurem Verein die Ubereinkunft geben, dass alle TIN Personen
die Umkleiden, WCs und Duschen nutzen, in denen sie sich am wohlsten fiihlen. Darauf
sollten alle Vereinszugehorigen hingewiesen werden.

» Es geht nicht nur darum, drei feste Moglichkeiten zu haben, sondern entsprechend der
Bediirfnisse der anwesenden Personen die Kabinengestaltung anzupassen. Die
Raumsituation sollte auch auf der Website transparent gemacht werden (= WB 9
Kommunikation).
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Safer Spaces schaffen: Es kann keine RGume geben, die komplett frei von Diskriminierung
sind. Mit ,Safer Spaces® sind keine konkreten Rdume gemeint, sondern die ldee, moglichst
gewaltfrei/ diskriminierungsarm miteinander umzugehen. Eine erste Strategie zur
Schaffung von Safer Spaces sind Angebote speziell flur ausgegrenzte Gruppen (z. B.
Schwimmtraining fiir TIN Personen). Durch solche Angebote haben TIN Personen einen
Raum, in dem sie mit weniger Trans*/ Inter*-Feindlichkeit rechnen kdnnen. Zweitens
kdnnen im Verein moglichst viele Maknahmen ergriffen werden, um Gewalt zu verhindern.
Im Beispiel konnte der*die Selbstverteidigungs-Coach schon vorab mit den Lehrkréften der
Schulklasse gesprochen haben, um fiir TIN-Belange zu sensibilisieren. Die Idee von ,Safer
Spaces*® soll ermoglichen, dass Personen wissen, was sie im Fall von Diskriminierung tun
koénnen: Gibt es eine konkrete Ansprechperson im Verein, an die sich Mo wenden koénnte,
um Uber die Situation zu sprechen (= WB 6 Schutz)?

2. Die Vergabe von Trainingszeiten kann Personen ausschliefzen

Lea, eine trans* Frau, spielt seit mehreren Jahren mit viel Spalk FuRball im Frauen-Team
des SV Berlin 1920. Im ersten Training nach der Sommerpause hat sie schlechte
Nachrichten zu verkinden: ,,Ich kann leider nicht mehr zum Training kommen*, sagt sie.
»Ich bin in meiner Firma beférdert worden und kann nicht mehr drei Mal pro Woche
friiher gehen.” Die anderen aus dem Team nicken — 17:30-19:00 Uhr ist bei allen eine
unbeliebte Trainingszeit. Leider ist da ,nix zu machen®, wie es von Seiten des Vorstands
heilst. Die spdteren Hallenzeiten sind traditionell den Médnnerteams vorbehalten, selbst
wenn das Frauenteam jetzt Regionalliga spielt.

Oft werden Hallen oder Platze so vergeben, dass bestimmte Sportarten (z. B. Fuzball)
und bestimmte Personengruppen (z. B. Mdnner, Erwachsene) dabei besser wegkommen
als andere. Haufig ist die Begriindung dafir, dass das ,immer schon so war®, Diese
ungleiche Verteilung von ,Sportraum® schrénkt die Teilnahme am Training flr viele ein.

Zu einer gerechteren Raumverteilung beitragen

Es gibt groke Unterschiede dahingehend, wie viel Sportvereine bei der Platzvergabe oder
Verteilung von Hallenzeiten mitentscheiden dirfen. Wenn euch als Verein Rdume lediglich
vom Bezirks- oder Sportamt zugeteilt werden, kdnnt ihr versuchen, euch fir mehr aktives
Mitspracherecht einzusetzen, indem ihr zum Beispiel mit den Verantwortlichen das
Gesprdch sucht. Wenn ihr Hallenzeiten, Pldtze etc. selbst an eure Teams vergeben diirft,
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kdnntet ihr als ersten Schritt eine selbstkritische Bestandsaufnahme zur aktuellen
Raumvergabe machen. Gibt es Gruppen, die immer die beliebtesten Zeiten bekommen
und wenn ja, warum? Wachsen manche Gruppen vielleicht nicht, weil sie immer zu
unglinstigen Zeiten trainieren mussen? Eine Moglichkeit zur gerechteren Vergabe von
Platzzeiten wdre zum Beispiel, alle Gruppen ein Mal pro Jahr nach ihren Top-3 Platzzeiten
zu fragen und aus diesen Angaben dann einen Zeit- und Raumplan zu erstellen. Wenn es
Teams gibt, die schon seit Jahren unzufrieden mit ihren Zeiten oder RGumen sind, konntet
ihr diese Teams bei der Neuvergabe bevorzugt behandeln. Auch hier gilt: Sucht das
Gesprdch miteinander und gemeinsam nach konstruktiven Losungen. Ein Verein kann
Einfluss darauf haben, wen er fordert und flir wen er attraktiv ist.

Fragen zum Weiterdenken

« Welche Teams, Sportler*innen und Sportarten haben bei eurem Verein die
Lbeliebten® Zeiten?

« Wer darf an gut erreichbaren Orten trainieren und wer muss zum Training bis an
den Stadtrand fahren?

« Wer trainiert auf Rasen und wer auf einem Ascheplatz? Wer mit Flutlicht und wer
nicht? Wer in modernen Anlagen und wer in heruntergekommenen Hallen?

« Wie tragt ihr daftir Sorge, dass Sportler*innen eures Vereins ausreichend und
angemessene Rdume haben, um am Sport teilzuhaben?

« Wer nimmt wieviel Raum ein in eurem Verein? Welche Teams Uberziehen z. B.
eher das Training und welche sind besonders laut?

« Welche Sorgen habt ihr in Bezug auf eine barrierefreie, gendergerechte
Raumeinteilung? Welche davon beruhen auf Vorurteilen?

« Welche Ideen habt ihr in eurem Verein, um eure RGume barrieredrmer und
sicherer fur TIN Personen zu machen?

Zum Weiterlesen:
https://nullbarriere.de/din-18040-1-sanitaerraeume.htm
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nicht-bindren Sportler*innen
respektiert und beachtet.

Was hat ein Schutzkonzept mit der Teilhabe von trans*, inter*
und nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

1. Erhohtes Schutzbediirfnis von TIN Personen kennen und mitdenken

Seyda, eine 18-jdhrige trans* Frau ist zu Fulk auf dem Weg zum Badminton-Training. Sie
freut sich darauf, ist aber auch etwas nervds. Das Training war friiher immer in einer
zentral gelegenen Halle und tagstiber. Da die Mdnnergruppe die beliebte Halle jetzt zu
dieser Zeit braucht, findet das Training heute das erste Mal in einer anderen Halle am
Stadtrand und spéater am Abend statt. Seyda hat auf einer Online-Karte gesehen, dass
die Halle abgelegen ist und sie, um dahin zu gelangen durch einen unbeleuchteten Park
gehen muss. In dem Park hat vor ein paar Woche eine trans* Frau of Color Gewalt
erfahren, Seyda hat davon in der Zeitung gelesen. Deshalb ist ihr bei dem Weg durch
den Park noch mulmiger zu Mute als sonst, wenn sie abends alleine unterwegs ist. Als
sie endlich an der Halle angekommen ist, ist sie bereits fix und fertig, bevor das Training
liberhaupt angefangen hat.

TIN Personen erfahren im Alltag tGberdurchschnittlich viel Diskriminierung. Zum Beispiel
gaben in einer Studie 34 % der befragten trans* Personen an, dass ihnen in den letzten
funf Jahren korperliche Gewalt angedroht wurde oder sie diese erfuhren (FRA, 2015).
Bestimmte Gruppen von trans* Personen, v. a. Personen, die auf Grund mehrerer
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Diskriminierungsformen gleichzeitig benachteiligt werden, wie trans* feminine Personen
of Color, sind besonders gefdhrdet, Gewalt zu erfahren. Neben der Familie und dem
Arbeitsplatz passiert die Gewalt haufig in der Offentlichkeit (z. B. auf 6ffentlichen Platze,
in offentlichen Verkehrsmitteln). Im Beispiel wird deutlich, dass sich dies auch auf die
Moglichkeit fur TIN Personen, an Sportangeboten teilzuhaben auswirken kann. Seyda
hat die nachvollziehbare Sorge, dass ihr auf dem Weg zur Halle etwas passieren kdnnte.
Dies konnte auch dazu fuhren, dass sie gar nicht mehr am Training teilnehmen wird.

Als Verein Verantwortung fiir den Schutz von TIN Personen libernehmen

Gefahrenpotentiale fiir TIN Personen identifizieren: Zu Beginn der Auseinandersetzung
mit dem Thema Schutz in eurem Verein kdnnt ihr euch fragen, welche potentiell
gefdhrlichen Situationen es fir TIN Personen in eurem Verein geben kdnnte. Damit ist
nicht nur die Gefahr von physischer Gewalt, sondern auch die Gefahr diskriminierenden
Verhaltens (z. B. Beleidigungen, falsches Gendern) gemeint. Neben dem Weg zum Training
kdnnen beispielsweise alle Situationen, in denen TIN Personen (ungewollt) geoutet
werden gefdhrlich werden, sei es in der Umkleide, auf Toiletten, bei der Ausweiskontrolle
usw. (= WB 4 Dokumente). Um hierfiir aufmerksamer zu werden kann es u. a. helfen,
Studien oder Erfahrungsberichte zu Gewalt/Diskriminierung von TIN Personen zu lesen.

Prdvention ist der beste Schutz vor Gewalt: Der beste Schutz vor Gewalt ist es, zu
versuchen, diskriminierende Situationen zu verhindern. Das ist mit Prdvention gemeint.
Indem ihr die Punkte der Charta umsetzt und Vereinszugehdérige dazu schult, konnt ihr
bereits viele Situationen vermeiden, die zu Gewalt fihren konnen.

Schutzaufgabe als Verein annehmen: Wenn nur die TIN Personen selbst flir ihren eigenen
Schutz verantwortlich sind, schafft ihr zusdtzliche Barrieren zur Teilhabe im Verein.
Strukturen als Einzelne zu verdndern und sich immer wieder alleine kreative Losungen zu
Uberlegen, ist anstrengend und Uberfordernd. Auch ihr konnt die Gegebenheiten in Parks
etc. erst mal nicht dndern. Trotzdem sind Vereinsverantwortliche und alle Mitglieder
gefragt, Strukturen zu schaffen, die zum Schutz von TIN Personen beitragen. Zum Beispiel
konntet ihr anregen, dass Sportgruppen sich liberlegen, wie sie mit aufkommenden
potentiell diskriminierenden Situationen (z. B. einem sehr unangenehmen Weg zum
Training) gemeinsam umgehen wollen. Um solche Verdnderungen auf Vereinsebene
anzuregen, kénnen das im ndchsten Punkt beschriebene Schutzkonzept und das
Benennen von Schutzbeauftragten hilfreich sein.

Schutzkonzepte dienen der Prdvention von Gewalt und regeln den Umgang mit
Gewalterfahrungen. Es ist ein Zusammenspiel aus Analyse, strukturellen
Verdnderungen, Vereinbarungen sowie Absprachen und Haltung einer Organisation.
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2. Das Fehlen von Konzepten zum Umgang mit Gewalt kann
Diskriminierte belasten

Erinnert ihr euch noch an Mo (= WB 5 Rdume) Mo ist nicht-bindr, benutzt einen Rollstuhl
und wurde beim ersten Training in der Umkleide von Jungs aus einer anderen
Sportgruppe ausgelacht. Mo wendet sich mit dieser Erfahrung an den Trainer. Dieser ist
etwas ratlos — so einen Fall hatte er noch nie. Gleichzeitig merkt er, dass es Mo belastet
und méchte, dass es Mo bessergeht. Deshalb sagt er zu, sich darum zu kiimmern. Er
spricht auch kurz einen Kumpel aus dem Vorstand an. In der ndchsten Vorstandssitzung
spricht er den Fall an und alle kommen (iberein, dass sie so einen Fall noch nicht hatten
und Mo deshalb selbst eine Losung finden soll, z. B. kbnnte Mo ja das ndchste Mal die
Frauen-Umkleide benutzen? Als Mo durch den Trainer die Riickmeldung erhélt, wird Mo
sehr traurig und entscheidet sich, doch lieber den Verein zu wechseln.

Anhand des Beispiels wird deutlich, dass nicht nur die Diskriminierung an sich, sondern
auch der (fehlende, unwissende...) Umgang damit fir TIN Personen belastend sein kann.
Auf Gewalt, Abwertung und Diskriminierung als Verein nicht zu reagieren kann TIN
Personen vermitteln, dass sie nicht ernst genommen werden und ihr eigener Schutz dem
Verein nicht wichtig genug ist.

Als Verein Schutzkonzepte fiir den Umgang mit TIN-feindlicher Gewalt
entwickeln

Was konnte Teil eines Schutzkonzeptes sein?

Umgang mit schwierigen Situationen: Was aber tun, wenn doch etwas Diskriminierendes
passiert? Wie im Beispiel deutlich wird, ist ein zeitnaher Umgang mit der Situation fiir die
Betroffenen wichtig. Auch deshalb empfiehlt es sich, standardisierte Abldufe mit
niedrigschwelligen Moéglichkeiten der Meldung diskriminierender Vorfdlle
niederzuschreiben. Beispielsweise kdnnt ihr feste Schutzbeauftragte festlegen, die im
Falle von Diskriminierung auch anonym ansprechbar sind (z. B. per E-Mail) und geschult
darin sind, angemessen zu reagieren.

Verhaltenskodex fiir Mitglieder kommunizieren: Dieser kann beinhalten, wie sie sich bei
Diskriminierung, auch als Zeug*in verhalten sollen und wie der genaue Ablauf aussieht,
wenn eine diskriminierende Situation &ffentlich wird.

Diskriminierte bei der Verarbeitung der Gewalt unterstiitzen: SchlieBlich kénnt ihr

Diskriminierte unterstutzen, indem ihr ihnen die Moglichkeit gebt, diskriminierende
Situationen zu verarbeiten. Erstellt beispielsweise Listen von Beratungsstellen fir
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Diskriminierung in eurer Umgebung und stellt diese euren Mitgliedern zur Verfligung.

Wie bei allen Wissensbausteinen lohnt es sich auch hier, verbindlich festzulegen, wer das
Schutzkonzept bis wann entwickelt und welche Beteiligungsmaoglichkeiten es hierbei fiir
alle Vereinsmitglieder gibt.

Fragen zum Weiterdenken

« Was wiinschen sich eure Mitglieder zum Thema ,Umgang mit Diskriminierung“?

« Welche Gefahrenpotentiale/ Risiken fur Diskriminierung seht ihr aktuell in eurem
Verein?

- In welchen konkreten diskriminierenden Situationen seid/wart ihr unsicher, wie ihr
damit umgehen sollt?

Zum Weiterlesen:
LesMigra$S: Unterstiitzung geben. 2011. Online:
https://lesmigras.de/wp-content/uploads/2021/06/LM_Broschuere_Tapesh_UnterstuetzungGeben.pdf
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Was hat Innovation mit der Teilhabe von trans*, inter* und
nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

1. Zur Schaffung inklusiver Angebote braucht ihr Wissen liber die
Lebensrealitéten von TIN Personen

»~Endlich mal wieder schwimmen gehen, das wére richtig cool’, sagt Michael zu seiner
Freundin Sophie als sie liberlegen, was sie beim ndchsten Treffen unternehmen kénnten.
Michael ist trans* ménnlich, benutzt das Pronomen ,er“ und war seit seiner Jugend nicht
mehr schwimmen. Seit der Pubertét flihlte er sich mit seinem Oberkdérper unwohl — dazu
kommt, dass er dick ist und schon oft abwertende Kommentare zu seinem Korper
bekommen hat. Beides hat dazu gefiihrt, dass er die letzten 20 Jahre Schwimmbé&der
vermieden hat, obwohl Schwimmen ihm friiher sehr viel Spak gemacht hat. ,,Kennst du
das Trans*Inter*-Schwimmen?“ fragt Sophie, ,,Meine Partnerin, Selma, geht da &fters hin.
Ich kenne das von ihr, dass sie sich normalerweise in Schwimmbé&dern nicht wohl fiihlt.
Dadurch, dass trans”, inter* und nicht-bindre Personen das Projekt mitgestaltet haben,
wurde da aber echt Vieles bedacht, z. B. bei den Umkleiden.
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Durch Innovation niedrigschwellige Angebote schaffen, die die Teilhabe
von TIN Personen féordern

Bedarfsermittlung: Wenn ihr als Verein beginnt, euch mit Teilhabe von TIN Personen
auseinanderzusetzen stehen zwei Fragen am Anfang: a) wie konnt ihr bestehende
Angebote besser an den Bedarf von TIN Personen anpassen? Und b) wenn manche
Angebote nicht so gestaltet werden konnen, dass TIN Personen die Teilhabe ermaglicht
wird, welche Angebote schafft ihr dann speziell fiir TIN Personen?

Gestaltung der Angebote: Wenn ihr euch dafiir entschieden habt, ein Sportangebot
speziell fur TIN Personen (z. B. TIN-Schwimmen) zu schaffen, folgt die Frage danach, wie
ihr das Angebot konkret ausgestaltet. Dabei konnten euch die Fragen leiten, a) wie diese
Angebote moglichst niedrigschwellig zugdnglich sein konnen und b) welche Bedlirfnisse
von TIN Personen ihr dabei besonders beriicksichtigen mochtet (z. B. sich in der Umkleide
wohlzufiihlen)?

Einbezug von TIN Personen: Wenn moglich, bezieht TIN Personen in die Beantwortung
dieser Fragen ein. Zum Beispiel konntet ihr in eurem Verein eine anonyme Umfrage fir TIN
Personen zu ihren Bedarfen durchfiihren oder in Innovations-Arbeitsgruppen TIN Personen
aktiv einbeziehen. In eurer Ndhe oder in der ndchsten grofken Stadt gibt es mit Sicherheit
eine TIN-Gruppe, die ihr kontaktieren kénnt. Dartiber hinaus wdre es auch moglich, sich an
Studien zu dem Thema zu orientieren, mit anderen Organisationen zusammenzuarbeiten
oder TIN-inklusive Angebote anderer Vereine als Vorbild zu nehmen. Ein paar Beispiele
hierflir findet ihr in der Linksammlung am Ende dieses Wissensbausteins.

2. Zur Schaffung inklusiver Angebote braucht es Strukturen der
Innovationsentwicklung

»S0...und was machen wir jetzt damit?“ Auf die Frage des Vorstandsvorsitzenden zuckt
Tino als Stellvertreter nur mit den Schultern. Auch die anderen cis M&nner in der
Vorstandsrunde sind etwas ratlos. Alle waren sich bei der letzten Mitgliederversammlung
einig, dass sie die Charta flir geschlechtliche Vielfalt im Sport auch in ihrem Verein
implementieren wollen. Als einen ersten Schritt haben sie flir sich definiert, dass sie ein
Sportangebot nur fiir TIN Personen schaffen wollen. Dieser Punkt steht jetzt auf der
Tagesordnung und grolRe Ratlosigkeit macht sich im Raum breit. ,Wir kbnnen ja alle noch
mal driiber schlafen und bei der ndchsten Vorstandssitzung hat dann vielleicht wer eine
zlindende Idee?*, schldgt Robert, der Schatzmeister, vor. Alle nicken erleichtert und
gehen zum ngchsten Tagesordnungspunkt lber.
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Allein die Verabschiedung der Charta macht euren Verein leider noch nicht
TIN-inklusiver. In der Praxis zeigt sich hdufig, dass die Bereitschaft zur Verdnderung grof
ist, der Prozess dann aber ins Stocken kommt, wenn Ideen in konkrete Handlungen
umgesetzt werden mussten. Hierfur braucht es neben einem sportlichen Pragmatismus
auch Kreativitdt und Zeit, die in Vorstandssitzungen selten ausreicht. Im schlimmsten Fall
kann das dazu flhren, dass die Arbeit an konkreten Verdnderungen immer weiter
verschoben wird, wie im Beispiel deutlich wird.

Strukturen schaffen, die Innovation fordern

Verantwortung fiir Innovation vergeben: Um dafiir zu sorgen, dass die Schaffung neuer
Angebote nicht im Sande verlduft wiirde es sich anbieten, eine*n oder mehrere
Verantwortliche flr Innovationsprozesse zu benennen. Eine Moglichkeit hierfiir wére
beispielsweise eine ,Innovations-AG*. Diese Arbeitsgruppe konnte dann die Aufgabe
haben, Ideen fir geschlechterinklusive Sportangebote zu kreieren, diese Ideen
weiterzuentwickeln und auszugestalten und schlielich auf den Weg zur Umsetzung zu
bringen.

Haltung zu Innovation im Verein: Vereine, Organisationen, Grokgruppen eint, dass sie
trage sind und sich ungern verdndern. Moglicherweise habt ihr es im Verein schon erlebt,
dass auf vorgeschlagene oder angestolkene Verdnderungen eher skeptisch oder
ablehnend reagiert wurde. Wichtig ist einerseits, dass ihr als Verein generell eine positive
Haltung zu Verdnderungen demonstriert (zum Beispiel durch das Bereitstellen von
Ressourcen flir Verdnderungsprozesse, das Verankern von Innovation in der Satzung u. v.
m.). Andererseits bleibt dabei wichtig, dass auch Kritiker*innen und Skeptiker*innen zu
Verdnderungen gehdren und bestenfalls in Verdnderungsprozesse aktiv involviert werden
kdnnen. Dadurch zeigt ihr, dass euch alle Meinungen wichtig sind, was wiederum dazu
beitragen kann, dass sich auch Kritiker*innen fuir Verdnderungen 6ffnen.

Projekte schon am Anfang zu Ende denken: Uberlegt euch zu Beginn bereits, was das
Ziel eurer Innovation sein soll. Was wdre das Kennzeichen/ ein Indikator daflir, dass eine
Maknahme erfolgreich eingefiihrt worden ist? Orientiert euch auch bei Schwierigkeiten im
Prozess stets am Ziel und an den Indikatoren, damit die Maknahme letztendlich
erfolgreich sein kann. Inklusion und Antidiskriminierung ist Arbeit — die sich lohnt.
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Fragen zum Weiterdenken

« Welche TIN-inklusiven Sportangebote kennt ihr? Was findet ihr daran gut, was
wirdet ihr anders machen?

« Welche Mdoglichkeiten gibt es, neue Ideen flir Angebote in eurem Verein
einzubringen?

» Wie ist die Haltung zu Verdnderung in eurem Verein?

« Wie ist dann das weitere Vorgehen bis zur Umsetzung?
Welche Hindernisse missen neue ldeen dabei Uiberwinden?

« Welches Wissen habt ihr zu Lebensrealitdten von TIN Personen? Wie konnt ihr
daraus Bedarfe flir Sportangebote ableiten?

« Wie konnt ihr die Expertise von TIN Personen nutzen, ohne sie daflir auszunutzen?

« Wo seid ihr im Verein schon gut, was TIN-Inklusivitdt betrifft?
Worauf kdnnt ihr stolz sein?

« Wo wdre mehr TIN-Inklusivitat notig?

Zum Weiterlesen:
Links zu TIN-inklusiven Sportangeboten:
« OUT*side Programm Seitenwechsel Berlin https://seitenwechsel-berlin.de/aktuelles/outside-programm
« Trans*-Inter*-Schwimmen Seitenwechsel Berlin https://seitenwechsel-berlin.de/sportangebote/transinterschwimmen
- Pfeffersport:
- Fitness fiir Queers und Friends https://pfeffersport.de/sport/mariannenarena/fitnesskurse
- TIGERTABS - Thaiboxen fiir Trans, Inter und Queers https://pfeffersport.de/sport/mariannenarena/fitnesskurse
« Trans-Inter-Schwimmen SC Janus Kéln https://sc-janus.de/2020/06/24/trans-inter-schwimmen
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Extra: Recht

Was hat Mehrfachzugehorigkeit mit der Teilhabe von trans®,
inter* und nicht-bindren (TIN) Personen im Sport zu tun?

Mehrfachzugehorigkeit bzw. Mehrfachdiskriminierung meint, dass ein Mensch immer auf
Grund mehrerer Machtverhdltnisse wie beispielsweise Rassismus, Antisemitismus,
Klassismus und Behindertenfeindlichkeit gleichzeitig bestimmte Erfahrungen macht.
Dazu zdahlt nicht nur das tatsdchliche oder vermutete Geschlecht. Menschen machen
aufkerdem vor dem Hintergrund ihrer tatsdchlichen oder zugeschriebenen Herkunft,
Religion, sozialen Herkunft oder weil sie behindert werden, bestimmte Diskriminierungs-
bzw. Privilegierungserfahrungen. Menschen werden nicht nur diskriminiert, weil sie zu
einer Gruppe gehdren, sondern oft, weil dies vermutet/unterstellt/angenommen wird.
Dies wird als Zuschreibung bezeichnet. Diese spezifischen Erfahrungen, die durch
Uberschneidung und Wechselwirkungen von Diskriminierungsformen entstehen, werden
im taglichen Leben oft unsichtbar (gemacht). Unter dem Begriff ,Intersektionalitadt® konnt
ihr ebenso Informationen zu dem Thema finden.

1. Die meisten Menschen, auch TIN Personen, sind mehrfachzugehoérig
Erinnerst du dich an Ali (® WB 2 Sprache)? Ali ist nicht-bindr und die einzige Person of
Color im Team und hért einen Mitspieler sagen: ,Fuir einen Tlrken spielst du ganz schén

gut.“ Dabei wird Ali darauf reduziert, eine Person of Color zu sein und mit dem Vorurteil
konfrontiert, dass Tlrken nicht gut Handball spielen.
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Dieses Beispiel zeigt, dass TIN Personen neben Ausschlissen auf
Grund von TIN-Diskriminierung auch Ausschlisse auf Grund von
anderen Diskriminierungsformen, z. B. Rassismus, erfahren kdnnen.
Menschen, die auf Grund mehrerer Merkmale diskriminiert werden, sind
mehrfachdiskriminiert. Dabei kdnnen die Zugehorigkeiten real oder
zugeschrieben sein. Oft finden Diskriminierungen statt, weil
angenommen (= zugeschrieben, unterstellt) wird, dass eine Person so
oder so sei. Ali erlebt wiederum keine Ausschlisse auf Grund von
Behinderung oder weil angenommen wird, dass Ali weniger gebildet
sei. Ali ist in dieser Hinsicht also privilegiert und wird nicht benachteiligt
oder infrage gestellt.

Sich bewusst sein dariiber, dass die Lebensrealitédten von TIN Personen
sehr vielfdltig sein konnen

Welche Erfahrungen eine Person jeweils macht, hdngt neben ihrem Geschlecht
gleichzeitig zum Beispiel davon ab, welche Klassenzugehdrigkeit, welches Alter und
welche Religion der Person zugeschrieben werden. Und selbst bei Geschlecht
verschrdnken sich verschiedene Formen von Diskriminierung miteinander. Zum Beispiel
wird die Trans*-Diskriminierung, die eine Schwarze trans* Frau erfdhrt anders sein als die,
die eine weike trans* Frau erfdhrt. Daher ist es nicht moglich, ein Merkmal wie Geschlecht
getrennt von anderen Kategorien zu betrachten. Frauen werden gegentber Mdnnern
benachteiligt, trans* und nicht-binére Personen gegenuber cis Personen. Trans* Frauen
machen teilweise andere Erfahrungen als trans* Mdnner oder inter* Personen. Dabei ist es
uns wichtig, nicht zu vergleichen, wer mehr oder weniger benachteiligt wird.

Wir wiinschen uns ein Bewusstsein daflr, dass die Lebensrealitdten von TIN Personen sehr
vielfdltig sein kdnnen.

2. Ohne das Zusammenhéngen verschiedener Formen von
Diskriminierung zu beriicksichtigen ist nur die Teilhabe bestimmter TIN
Personen moglich

Erinnerst du dich an Mo (=@ WB 5 Raume)? Mo ist nicht-bindr und benutzt einen Rollstuhl.
Mo kann wegen der baufélligen Rampe die Halle nur schwer betreten und die Toilette
gar nicht. In der Umkleide sind die Banke so aufgestellt, dass sie den Weg zur Toilette
versperren.
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Wenn nicht bericksichtigt wird, dass eine TIN Person beispielsweise auch einen
Rollstuhl nutzt, kann Mo nicht mitmachen. Mo wiirde zum Beispiel eine genderneutrale
Toilette nichts bringen, wenn diese nicht mit dem Rollstuhl befahrbar ist. Ohne die
Verschrdnkung verschiedener Formen von Diskriminierung zu berlicksichtigen, sondern
sich ausschlielich auf Geschlecht zu fokussieren hat zur Folge, dass ausschlieBlich
einigen privilegierten TIN Personen die Teilhabe ermdéglicht wird.

Sich liber Lebensrealitdten von Menschen mit Mehrfachdiskriminierung
erkundigen

Wenn es euer Ziel ist, alle TIN Personen am Sport teilhaben zu lassen, ist es notwendig,
sich mit allen Formen von Diskriminierung auseinanderzusetzen. Dadurch kénnt ihr mehr
darliber erfahren, was unterschiedliche Menschen ausschlieken kann. Wir laden euch
deshalb dazu ein, verschiedenen Menschen mit verschiedenen Lebensrealitaten
zuzuhoren. Welche Erfahrungen machen Menschen aufkerhalb deiner eigenen
Lebensrealitat?

3. Die meisten Menschen sind mehrfachzugehdérig

Erinnerst du dich an Julia (® WB 3 Sichtbarkeit)? Julia ist seit kurzem im Vorstand eines
Eishockeyvereins. Richard, der auch trans* ist, und Julia haben den Wunsch, dass sich
der Gesamtverein mehr mit geschlechtlicher Vielfalt auseinandersetzt und die ,Charta
flr geschlechtliche Vielfalt* unterzeichnet. In der ndchsten Vorstandssitzung wollen sie
gemeinsam die Idee vorstellen. Julia hat etwas Angst, dass der Vorstand nicht begeistert
sein wird von dem Mehraufwand, der mit der Charta verbunden ist. Im Baustein
~Mehrfachzugehdrigkeit” wird dann auch noch gefordert, dass sich mit allen Formen von
Diskriminierungen und Privilegien auseinandergesetzt werden soll. Julia hat Angst, dass
der Vorstand sich davon Uberfordert flihlt und den Chartapunkt ,Mehrfachzugehodrigkeit®
aullen vor lassen méchte.

Wenn ein Verein sich erstmal mit einer Diskriminierungsform auseinandersetzt, bedeutet
das automatisch, dass sich die Bedingungen im Verein dndern, die Offenheit fur
unterschiedlichste Menschen steigt und davon profitieren am Ende alle im Verein. Wenn
das Lernen und die Auseinandersetzung erst mal losgehen, ist der Prozess nicht mehr zu
stoppen. Vereine werden sich also quasi automatisch mit verschiedenen
Diskriminierungsformen beschdftigen. Die Wirkmechanismen sind oft dhnlich.
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Ein erster Schritt kann sein, sich darin zu Uben, mogliche Mehrfachdiskriminierungen
uberhaupt wahrzunehmen und anzuerkennen. Dies macht oft schon einen groléen
Unterschied und weckt auch die Neugier, mehr tber Mehrfachzugehdrigkeiten zu
erfahren. Inwiefern ein Mensch sich fur eine antidiskriminierende Grundhaltung
entscheidet, bleibt aber jeder Person selbst Uiberlassen. Das kann nicht von auken oder
einer Gruppe festgelegt werden. Leider ist aber jeder Mensch — ob er es mdchte oder
nicht - in Machtverhdltnisse verstrickt und eigene Privilegien nehmen die meisten
Menschen oft erst mal nicht so schnell wahr. Wenn du dir Uber eine Sache nie Gedanken
machen musst, z. B. wen du in der Offentlichkeit kiisst, mit welcher Person du Hand in
Hand gehst oder ob du einfach von ,meiner Frau“ oder ,meinem Mann* sprechen
kannst, bist du vermutlich heterosexuell und diesbeziglich gesellschaftlich privilegiert.
Auseinandersetzung und Austausch Uber (die eigene) Mehrfachzugehdrigkeit kann mehr
Verstdndnis fureinander schaffen und allgemein flr mehr Offenheit im Verein sorgen.

Machtverhdltnisse fuhren dazu, dass bestimmte Personengruppen Privilegien
gegeniber anderen Personengruppen haben, die Diskriminierungen erleben.
Privilegien sichern, dass ein Mensch besser behandelt wird. Menschen, die
beispielsweise als dinn, erwachsen, cisgeschlechtlich, weil, heterosexuell, reich
und/oder als nicht behindert wahrgenommen werden, profitieren von
Machtverhdltnissen. Menschen, die beispielsweise als dick, Kind/jugendlich, trans®,
Schwarz, homosexuell, arm und/oder behindert wahrgenommen werden, werden
durch dieselben Machtverhdltnisse benachteiligt. Diskriminierung und Privilegien

bedingen sich gegenseitig.

Die meisten Menschen sind mehrfachzugehdérig und bezogen auf manche
Machtverhdltnisse privilegiert oder eben benachteiligt. Wenn eine Person sich
wirklich gegen Diskriminierung einsetzen mochte, ist es deshalb unabdingbar, sich
damit auseinanderzusetzen, durch welche Machtverhdltnisse diese Person selbst
profitiert oder benachteiligt wird.
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Eine antidiskriminierende Grundhaltung lédt dazu ein, sich besser
kennenzulernen

Ein wichtiger Teil von Antidiskriminierungsarbeit ist Selbstreflexion. Wo profitiert ihr von
Machtverhdltnissen und wo werdet ihr benachteiligt? Wie kdnnt ihr mit Privilegien so
umgehen, dass andere Menschen dadurch nicht ausgeschlossen werden? Wie konnt ihr
mit Menschen, die diskriminiert werden, solidarisch und verblindet sein? Diese
Reflexionsprozesse schlieflkt ihr in der Regel nicht nach kurzer Zeit ab. Sie gehdren zum
lebenslangen Lernen dazu.

4. Es kann strategisch sinnvoll sein, ein Merkmal wie Geschlecht in den
Vordergrund zu stellen

Das Vorstellen in der Vorstandssitzung l6st verschiedene Diskussionen aus. Ozcan merkt
beispielsweise an, ob es nicht etwas ungerecht ist, sich so viel mit Geschlecht im Verein
auseinanderzusetzen, wenn doch alle Formen von Diskriminierung wichtig sind?

Die Frage kommt immer wieder. Es ist wichtig, sich mit allen Formen von Diskriminierung
auseinanderzusetzen und wie diese zusammenhdngen.

Die Charta zu geschlechtlicher Vielfalt kani\¥

< &£ ein Anfang sein, eine antidiskriminierende
CHARTA FURT\.chE 5 5 . . .
GESCHLECH SPORT Grundhaltung im Verein zu etablieren

1d4

i
WVIELFA

Es macht durchaus Sinn, sich mit einzelnen Formen
von Diskriminierung und Privilegierung getrennt
voneinander auseinanderzusetzen, wenn klar ist, was
Mehrfachdiskriminierung und Mehrfachzugehdérigkeit
bedeuten. Bestimmte Ausschlussfaktoren und
rechtliche Grundlagen sind spezifisch (= WB Recht).
Wir wiinschen euch, dass die Charta fur
geschlechtliche Vielfalt und die damit verbundenen

Auseinandersetzungen der Start fir euch sind, eure
antidiskriminierende Grundhaltung zu vertiefen.

51



Wissensbaustein 8 - Mehrfachzugehorigkeit

Fragen zum Weiterdenken

« Welche Diskriminierungsformen kennt ihr? Wo findet im Verein
zwischenmenschlich eventuell Diskriminierung statt? Inwiefern wird Leuten von
vornherein der Zugang zum Verein verwehrt?

« Mit welchen Diskriminierungsformen setzt ihr euch im Verein auseinander? Wie
hdngen diese mit TIN-Feindlichkeit zusammen?

« Wie konnt ihr eine diskriminierungskritische Grundhaltung in die
Auseinandersetzung mit der Charta einflieRen lassen?

« Welchen Rahmen flir Selbstreflexion und zur individuellen Auseinandersetzung
mit den eigenen Privilegien kdnnte es in eurem Verein geben?

+ Gibt es eine Ansprechperson im Verein bei Diskriminierung oder ein
Feedbacksystem? (= WB 6 Schutz)

Zum Weiterlesen/-sehen/-héren:

« LesMiGraS: Mehrfachdiskriminierung. https://lesmigras.de/de/informationen-downloads#was_ist_mehr-
fachdiskriminierung

- Rosapedia: Intersektionalitdt (Youtube-Video). https://youtu.be/Nw_M-FEzsNc

- Kompetenzstelle i-Pdd: Respect Guide. http://www.i-paed-berlin.de/de/Downloads/
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5. Rdume Wir treten verbindlich

6. Schutz daflr ein, regelmdRig alle

/. Innovation Maknahmen zur geschlechtlichen
8. Mehrfachzugehorigkeit Vielfalt im Verein zu
kommunizieren, zu thematisieren
und fortlaufend zu aktualisieren.

9. Kommunikation

Was hat Kommunikation mit der Teilhabe von trans*, inter* und
nicht-bindren (TIN) Personen zu tun?

1. Direkte, klare und transparente Kommunikation

Yasmine ist vor einigen Monaten einem Verein beigetreten. Dieser Verein hatte auf der
Webseite verdffentlicht, dass er in einer Mitgliederversammlung die ,,Charta fiir
geschlechtliche Vielfalt“ beschlossen hat. Yasmine ist trans* und hat die Hoffnung, dass
das ein Verein sein kénnte, bei dem sie endlich mal wieder in entspannter Atmosphére
Sport machen kann. Sie probiert zundchst Fechten aus. Die Fecht-Trainerin findet die
Charta toll und hat sie gleich nach der Mitgliederversammlung (MV) gemeinsam mit ihren
Trainingsgruppen umgesetzt. Yasmine merkt am respektvollen Umgang der Trainerin,
dass diese sich mit geschlechtlicher Vielfalt auseinandergesetzt hat. Trotz der netten
Atmosphdre merkt sie, dass Fechten nichts fiir sie ist und mochte ein Probetraining in der
Leichtathletikgruppe mitmachen. Vorab telefoniert sie mit dem Trainer. Als sie sich bei
ihm als trans* Frau outet und ihn auf die Charta anspricht, die in der
Mitgliederversammlung verabschiedet wurde, reagiert er verwundert: ,Das heildt du bist
jetzt ein Mann oder eine Frau? Ich war nicht auf der Mitgliederversammlung und weil}
nichts von irgendeiner Charta.”

Zundchst wird deutlich, dass die Information, dass der Verein die Charta verabschiedet
hat nicht bei allen Vereinsmitgliedern angekommen ist. Méglicherweise wurde dies nur
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auf der Mitgliederversammlung besprochen, an der in den seltensten Fallen alle
anwesend sein kdnnen. Es kdnnte den Leichtathletik-Trainer frustriert haben, von der
Charta durch den Anruf einer neuen Teilnehmerin zu erfahren statt von den
Vereinsverantwortlichen. Die Reaktion des Trainers wirkt zudem, als sei er nicht
motiviert, die Charta umzusetzen. Mdglicherweise ist das so, weil ihm der Sinn und
Zweck der Charta nicht klar ist. Wenn nicht klar ist, warum es wichtig ist, etwas zu
verdndern, ist verstdndlich, dass die Motivation, dies zu tun eher gering ist.

Vereinsstrukturen etablieren, in denen Verdnderungen transparent und
klar und wiederholt kommuniziert werden

Transparente Kommunikation durch Vereinsverantwortliche: Veréinderungen missen allen
Vereinsmitgliedern auf eine Art und Weise zugdnglich gemacht werden, dass moglichst
alle wissen, was sich verdndert hat. Um madglichst viele Mitglieder zu erreichen, konnt ihr
viele Informationskandle nutzen: z. B. Mitgliederversammlung, Arbeitsgemeinschaften,
Social Media, E-Mails/ Newsletter, Website und im Einzelfall ggf. Telefonate oder SMS.
Versucht Wissen liber geschlechtliche Vielfalt inhaltlich zugdnglich zu machen: Das
Vorwissen zu geschlechtlicher Vielfalt ist unterschiedlich. Am besten sollte bereits vor dem
Verabschieden der Charta tiberlegt werden, wie verschiedenen Personen mit
unterschiedlichen Rollen im Verein die Inhalte der Charta verstdndlich gemacht werden
konnen. Vor allem Trainer*innen haben bei der Umsetzung eine Schlisselrolle. Mdgliche
Sensibilisierungsmaknahmen kdnnten neben Schulungen zum Beispiel sein, dass
Charta-erfahrene Vereinsmitglieder solchen mit weniger Erfahrung fur Fragen zur
Verfligung stehen (,Mentoring-Programm®). Oder einzelne Vereinsmitglieder, die sich gut
mit der Charta auskennen, besuchen verschiedene Trainingsgruppen und erzdhlen dort
kurz etwas dartiber. Nur wenn alle verstehen, warum die Charta verabschiedet wurde,
kann erwartet werden, dass Leute sie gutheiken und den Mehraufwand auf sich nehmen,
diese umzusetzen.

Uberlegt euch konkrete Schritte zur Umsetzung fiir verschiedene Bereiche: fiir Leute aus
dem Vorstand stehen vielleicht andere Aspekte der Charta im Vordergrund als flir
Trainer*innen. Uberlegt euch deshalb beim Beschlieken der Charta gleich fiir verschiedene
Abteilungen Schritte zur Umsetzung und legt diese konkret fest. Formuliert diese einzelnen
Schritte moéglichst klar und einfach und verbindet sie mit einem zeitlichen Ziel (z. B. In der
ersten Woche sollten alle die Charta gelesen haben, im ersten Monat bilden sich
Arbeitsgruppen aus verschiedenen Bereichen, die sich weitere Schritte zur Umsetzung (s.
0.) Uberlegen usw.).

Kommuniziert den Stand von Verdanderungen moglichst aufrichtig: Seid ehrlich zu euch
selbst, wenn ihr Verdnderungsprozesse reflektiert. Vereine umzugestalten, so dass es
weniger Barrieren fur die Teilhabe verschiedener Personen gibt, braucht Zeit und
Durchhaltevermogen. Kommuniziert als Verein moglichst transparent, wo ihr steht und was
ihr verdndern wollt, so dass alle wissen, woran sie sind.
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2. Kommunikation der existierenden Charta fiir neue Vereinsmitglieder

Rosa ist inter* und hat sich sehr gefreut, dass die Charta im neuen Verein verabschiedet
wurde. Rosa kann jetzt bei den M&nnern mittrainieren, obwohl Rosa haufig flir eine Frau
gehalten wird. Das ist in der Umkleide und auf dem Platz gar kein Thema mehr, da die
Teamkolleg*innen sensibilisiert wurden. Nach der Winterpause kommen zwei Neue ins
Team. Rosa bemerkt, dass die beiden miteinander tuscheln, als Rosa die Umkleide
betritt.

Im Beispiel wird deutlich, welche Folgen es haben kann, wenn neue Vereinsmitglieder
beim Vereinsbeitritt nicht Gber die Charta informiert werden — sie sind flir TIN Personen
im Team nicht sensibilisiert, was flir TIN Personen wiederum zu schwierigen Situationen
fuhren kann.

Gewidhrleisten, dass Verdnderungen nachhaltig kommuniziert werden

Neue Mitglieder sollten bereits bei Vereinsbeitritt tiber die Charta informiert werden und
ihnen der Sinn und Inhalt der Charta mitgeteilt werden.

Mitglieder regelmdiRig dariiber informieren, wie der Verein sich mit Diskriminierung
auseinandersetzt: Bei Vereinsbeitritt und in regelmdfkigen Abstdnden solltet ihr eure
Mitglieder dartiber informieren, wie der aktuelle Stand des Vereins zur
Auseinandersetzung mit Diskriminierung ist. Zum Beispiel konntet ihr die Frage, was ihr
aktuell tut, um eure Angebote zugdnglicher und inklusiver zu gestalten als festen Punkt in
euren Newsletter aufnehmen.

3. Diskretion bei der Kommunikation tliber TIN Personen

Robyn hat sich nach vielen Jahren Trainingspause bei einem FuBballverein angemeldet.
Er lebt seit vielen Jahren als Mann, ohne dass jemand in seinem Umfeld weil3, dass er
trans* ist. Bei der Anmeldung musste er sich beim Teammanager outen, da sein
Spielerpass noch auf seinen alten Namen ausgestellt ist. Der Manager setzt sich schon
seit Jahren fiir eine Offnung des Vereins fiir trans* Personen ein. Er freut sich sehr, dass
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Robyn jetzt dabei ist und schreibt deshalb sofort im
Vereinschat, dass jetzt endlich auch eine trans* Person
dabej ist und alle bitte achtsam im Umgang mit dieser
Person sein sollen. Zwei Wochen spéter ist Robyn das
erste Mal im Training dabei. Er war friher in der
Berlin-Auswahl und hat seitdem nichts verlernt. Er
schielRt zwei Tore im Abschlussspiel. Danach wird er
vom Kapitdn auf ein Bier eingeladen, der ihm ein
bisschen vom Team erz&hlt: ,Wir haben eigentlich selten
neue Spieler, aber aktuell haben wir ein paar Neue, das
bringt frischen Wind rein. Es soll jetzt bald auch eine
trans* Person in unserem Team anfangen, hab ich
gehort. Voll krass irgendwie. Denke zwar nicht, dass der bei uns mithalten kann, aber er
kann von mir aus gern dazu kommen!“

Gerade, wenn ihr wollt, dass euer Verein TIN-inklusiver wird, kann es sein, dass ihr euch
freut, wenn sich trans*, inter* und nicht-bindre Personen bei euch anmelden. In dem
Beispiel wird jedoch deutlich, dass es fur TIN Personen wie Robyn unangenehm sein
kann, wenn ihr ohne das Wissen der Person von ihrer Identitat erzahlt.

Es ist nicht immer sichtbar, ob eine Person trans®, inter* oder nicht-bindr ist und jede
Person sollte das Recht haben, selbst zu entscheiden, vor wem sie ihre ldentitat
offenlegt und vor wem nicht.

Privatsphdre und Sicherheit von TIN Personen bei der Weitergabe von
Informationen priorisieren:

Outet niemanden ohne die Zustimmung der Person: Wenn ihr um die Identitdt einer
Person wisst, erzdhlt dies auf keinen Fall ohne die Zustimmung der Person weiter. Da
trans* und inter* Diskriminierung in allen gesellschaftlichen Bereichen splrbar ist, kann es
fur TIN Personen wichtig sein, nicht immer offen mit ihrer Identitdt umzugehen. Respektiert
das, um die Person(en) zu schiitzen!

Die Identitdt von TIN Personen nicht als Aushéngeschild fiir politische Zwecke nutzen: Es

ist super, wenn ihr euch bemiiht, TIN-inklusiv zu sein. Bitte vergesst dabei aber nicht, dass
TIN Personen nicht in eurem Verein sind, damit ihr als Verein TIN-inklusiver wirkt.
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Fragen zum Weiterdenken

» Wie werden in eurem Verein Verdnderungen kommuniziert? Wie sichtbar sind
Verdnderungen?

« Inwiefern tragen eure Kommunikationsstrukturen zur Umsetzung der Charta bei,
wo stehen diese ihr eher im Weg (z. B. Wer soll die Charta unterschreiben? Wer
spielt eine Schlisselrolle beim Umsetzen?)?

« Wie wird Feedback gegeben und angenommen? Gibt es daflir ein formalisiertes
Vorgehen (z. B. Feedback-Formular, Beschwerdewesen, regelmdfkige
Evaluationen)?

« Wie geht ihr mit sensiblen Daten intern um? Welchen Umgang habt ihr damit,
wenn hinter dem Ricken einer Person Uber sie gesprochen wird?
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Extra: Recht Beispiele aus Sportverbdnden
L

Der eigene Korper, das geschlechtliche Selbstverstdndnis oder auch eine sogenannte
korperliche oder rechtliche Transition sind sehr individuelle und intime Angelegenheiten.
Nur der jeweilige Mensch selbst sollte dariiber entscheiden dirfen, welche
medizinischen Schritte (wie zum Beispiel eine Hormontherapie oder Operationen an
Brust oder Geschlechtsorganen) und auch welche rechtlichen Schritte
(Vornamensénderung, Anderung des Geschlechtseintrags im Geburtenregister) hierbei
gegangen werden. Die gesetzliche Lage ist flir TIN Personen in Deutschland weiterhin
herausfordernd. Im ersten Abschnitt behandeln wir daher zum Verstdndnis fiir die
Situation die moglichen rechtlichen Schritte.

Im Breitensport sollte das geschlechtliche Selbstverstdndnis einer Person
ausschlaggebend sein fur die Teilnahme an Sportangeboten. Im zweiten Abschnitt
stellen wir einige Beispiele fiir Losungen zur Berlicksichtigung geschlechtlicher Vielfalt
in Verbdnden vor.

1. Rechtliche Grundlagen

In Deutschland gibt es insgesamt 4 Moglichkeiten flr den Geschlechtseintrag: ,weiblich®,
~mdnnlich, ,ohne Eintrag“ und seit Ende 2018 den Eintrag ,divers“. Menschen, denen
bei Geburt der falsche Geschlechtseintrag zugewiesen wurde, haben aktuell (August
2021) in Deutschland die Moglichkeit, ihren Geschlechtseintrag und auch ihre/n
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Vornamen entweder Uber das sogenannte Transsexuellengesetz (TSG) oder Uber das
Personenstandsgesetz (PStG) zu korrigieren.

Das TSG-Verfahren ist sehr aufwdndig, langwierig und teuer. Im Rahmen eines
Gerichtsverfahrens muss die antragsstellende Person nachweisen, dass aufgrund von
Transgeschlechtlichkeit ,,mit hoher Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist, dass sich ihr
Zugehorigkeitsempfinden zum anderen Geschlecht nicht mehr dndern wird.“ Als
~Beweis“ werden hierfur zwei Gutachten von Sachverstdndigen verlangt. Diese
Gutachten missen von der antragstellenden Person selbst bezahlt werden. Der
gesamte Prozess dauert zwischen 6 Monaten und mehreren Jahren, je nachdem,
welches Gericht und welche Gutachter*innen zustdndig sind. Neben der hohen und
langen psychischen Belastung eines solchen Verfahrens kommen auf die
antragstellende Person in der Regel 1.000-3.000 Euro an Kosten zu.

Wo immer moglich sollte deshalb dem Wunsch von Sportler*innen, den neuen Vornamen
und das neue Pronomen bzw. die neue Anrede bereits vor Ende des Verfahrens zu
verwenden, nachgekommen werden. Um die Ubergangszeit bis zum giiltigen
Gerichtsbeschluss zu uberbrlicken, gibt es bei der Deutschen Gesellschaft flr
Transidentitdt und Intersexualitdt (dgti e.V.) die Moglichkeit, einen Ergdnzungsausweis zu
beantragen, in dem bereits der neue Vorname und Geschlechtseintrag verwendet
werden. Dieser Ausweis ist inzwischen so etabliert, dass er selbst bei Polizeikontrollen
und bei vielen Versicherungen und sogar Banken anerkannt wird.

Seit Ende 2018 haben Menschen mit ,Varianten der Geschlechtsentwicklung® die
Moglichkeit, Uber § 45b Personenstandsgesetz ihren Geschlechtseintrag mit einer
Erkldrung gegentiber dem Standesamt zu dndern. Dieser Vorgang ist unkompliziert,
schnell und kostenguinstig. Aktuell ist dieser Weg jedoch nur flir intergeschlechtliche
Menschen vom Gesetzgeber vorgesehen, weshalb transgeschlechtliche Menschen laut
Bundesgerichtshof weiterhin den langwierigen und teuren Weg uber das
Transsexuellengesetz gehen sollen.

Diese Ungleichbehandlung beim Zugang zur Personenstandsédnderung aufgrund
korperlicher Merkmale widerspricht Artikel 3 des Grundgesetzes ,,(1) Alle Menschen sind
vor dem Gesetz gleich® Die Einschrdnkung widerspricht auch dem Urteil des
Bundesverfassungsgerichts von 2017, in dem der Gesetzgeber aufgefordert wurde, eine
verfassungsgemdRe Losung herbeizufuhren flr diese Personenstandsfragen. Das
Amtsgericht Mlnster bezeichnete diese Ungleichbehandlung im April 2021 in einem
Urteil als verfassungswidrig und verwies den Fall an das Bundesverfassungsgericht zur
Kldrung (Amtsgericht Minster, Aktenzeichen 22 Ill 34/20).
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Wer den Geschlechtseintrag ,,divers® hat oder keinen Eintrag sieht sich in vielen
Lebensbereichen nicht reprdsentiert, viele Dinge sind sogar nach wie vor nicht geregelt.
So sieht es auch in den meisten Sportarten aus.

2. Gleichbehandlung von TIN in Regularien der Sportverbéinde

Sowohl der Individualsport als auch der Teamsport sind zum grofsen Teil bindr in den
Kategorien weiblich und mdnnlich organisiert. Dies stellt im Prinzip eine strukturelle
Diskriminierung von TIN Personen dar: Trans* und inter* Personen wird oft der Zugang
verwehrt oder erschwert, wenn sie nicht als weiblich oder mdnnlich anerkannt werden
(mit oder ohne Personenstandsdnderung), fur nicht-bindre Personen mit
Geschlechtseintrag ,divers® oder ohne Eintrag fehlen auf Landes- und Bundesebene
noch die Regularien und/oder die passenden Wettbewerbs-Kategorien.

Der Sport fallt juristisch unter das Privatrecht und hat bezliglich der Organisation des
Vereinslebens und der Wettbewerbe weitgehende Freiheiten. Typische Aussagen zu
fehlenden Rahmenbedingungen flr TIN Personen sind: ,Bisher hat sich noch keine bei
uns gemeldet” oder ,Wir sind ja offen flir alle. Hier kénnen alle mitmachen.®

Vereine und Verbdnde, die ihre Strukturen diskriminierungsfrei entwickeln wollen, dirfen
jedoch nicht darauf warten, dass eine trans* Athletin oder eine Person ohne Eintrag oder
mit Geschlechtseintrag ,divers" teilnehmen mochte. Satzungen und Wettbewerbe sollten
insbesondere im Breitensport so gestaltet sein, dass nach Moglichkeit alle teilnehmen
kdénnen, die wollen und daflir nicht ihre Identitdt kompromittieren missen. Sport und
Sportstdtten sollten soweit es geht inklusiv und barrierefrei sein. Dies erfordert eine
grundliche Analyse maglicher Ausschlisse (@ WB 2 Sprache, 4 Dokumente, 5 Rdume, 6
Schutz, 8 Mehrfachzugehdrigkeit).

Beispiele guter Praxis

Die folgenden Beispiele zeigen geschlechterinklusive Losungen auf, die Anregungen flr
die eigene Praxis im Verein oder Verband geben kénnen. Auf der Projektwebsite werden

wir nach und nach weitere Beispiele ergdnzen.

- Die Mustersatzung des Landessportbundes Berlin benennt in einem
"Gewaltparagraphen" die geschlechtliche Identitét und korperliche
Geschlechtsmerkmale: ,Insbesondere ist jede Diskriminierung aufgrund (...)
geschlechtlicher Identitdt und koérperlicher Geschlechtsmerkmale untersagt.” Sie sieht
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aufkerdem die Einrichtung eines Beschwerdeausschusses vor (= WB 6 Schutz). Online:

https://lsb-berlin.net/angebote/verbands-und-vereinsberatung/gesetze-ordnungen-muste

r/mustersatzung-mit-erlaeuterungen-und-hinweisen/

Die Mustersatzung des Landessportbundes Nordrhein-Westfalen verwendet den
Genderstern, um geschlechtliche Vielfalt sichtbar zu machen. Online:
https://www.vibss.de/fileadmin/Medienablage/Recht_und_Versicherungen/Mustersatzun
g/VIBSS-Mustersatzung_2021-09-16.pdf

Der Deutsche FuRballbund nutzt den Genderstern auf der Verbandswebsite www.dfb.de,

wenn alle Geschlechter gemeint sind (= WB 2 Sprache).

Die Meldeordnung des Berliner FuRball-Verbandes regelt seit 2020 in § 3 (2) die
selbstbestimmte Teilnahme von transgeschlechtlichen Spieler*innen und Spieler*innen
mit dem Geschlechtseintrag divers oder ohne Eintrag. Aukerdem wurde eine
Vertrauensperson eingefihrt, ,an die sich Personen, Vereine oder Dritte entsprechend
dieser Regelung wenden und denen sie die beschriebenen Nachweise, drztlichen
Atteste und Erkldrungen vorlegen kénnen®, (= WB 7 Innovation). Online:
https://berliner-fussball.de/fileadmin/user_upload/der_bfv/Downloads/satzung-und-ordn
ungen/5_-_MO_-_Meldeordnung_1._Juli_2021.pdf

Die EuroGames Diisseldorf 2020, die leider der Corona-Pandemie zum Opfer gefallen
sind, haben zum ersten Mal ein sportartenspezifisches Inklusionskonzept fir alle
Geschlechter erarbeitet. Bei den EuroGames Copenhagen 2021 konnten Sportlerfinnen
in den Geschlechtskategorien weiblich, mé&nnlich und nicht-bindr antreten und einige
Sportarten boten auch Wettbewerbe fiir gemischtgeschlechtliche Teams an (= WB 7

Innovation). Online: https://copenhagen2021.com/eurogames/

Die hier genannten Beispiele zielen vor allem auf den Breitensport, in dem das Anliegen/

Ziel "Sport fiir alle" im Vordergrund steht. Im (Hoch-)Leistungssport auf internationaler

Ebene haben die Verbdnde (z. B. IOC, IAAF) spezielle Regelungen erlassen, die in der

Regel auf den Testosteronstatus (nur bei Frauen) zielen. Diese Praxis ist umstritten, weil es

zu wenig Forschung in diesem Bereich gibt. Wahrend diese Regeln zumindest klarstellen,

welche Personen wo teilnehmen kénnen (einige gesunde Sportlerinnen aber zwingen

wiirden Hormontherapien zu machen!), gibt es auch Verbdnde, die trans* Frauen ganz

ausschlieRen. Hier ist zu hoffen, dass diese Praxis tGberdacht und gedndert wird. Auf die

Diskussion im Leistungssport konnen und wollen wir hier jedoch nicht weiter eingehen,

weil sie den Rahmen sprengen wirde.
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KINDER- UND
JUGENDSPORT

Im August 2021 wurde die ,,Charta fiir geschlechtliche Vielfalt im

Sport®, ein Projekt zur Verbesserung der Teilhabe von trans*, inter*
und nicht-bindren (TIN) Personen im Sport vorgestellt. Um die
Umsetzung in der Praxis einfacher zu gestalten, wurden zu jedem
der neun Chartapunkte ,Wissensbausteine® erstellt. Jeder Baustein
beginnt mit einer Situationsbeschreibung, zum Beispiel:

Wart ihr schon mal auf einer Geburtstagsfeier, wo ihr das Geflihl hattet, ihr flihlt euch
einfach nicht so richtig wohl? Ihr hattet euch total auf den Geburtstag gefreut, kommt
dort an und merkt, dass ihr irgendwie nicht reinpasst. Alle scheinen auf einer
Wellenlange zu sein, erz&hlen sich Insider-Witze, die ihr nicht versteht und haben einen
dhnlichen Kleidungsstil. Vielleicht sind die Leute sogar nett zu euch, aber das dndert
nichts an dem Geflihl, dass ihr euch grundsétzlich dort fehl am Platz fiihlt und nicht
reinpasst.

Dann folgt eine kurze Analyse:

Trans*, inter* und nicht-bindre (TIN) Personen erleben solche ,,Geburtstagsfeiern® in ganz
unterschiedlichen Situationen und Kontexten, auch in Sportvereinen. Es hat also nichts
damit zu tun, dass die Menschen dort ,nicht nett genug” zu ihnen sind, sondern damit,
dass Vereine auf bestimmte Personengruppen nicht ausgerichtet sind, zum Beispiel auf
TIN Personen. Dies ist vermutlich nicht immer geplant oder beabsichtigt. Es kann aber
dazu fuhren, dass dann keine oder wenige TIN Personen in den Verein kommen. Das
gleiche Prinzip gilt auch fir die Arbeit mit TIN Kindern und Jugendlichen in
Sportvereinen. Deshalb: Alle Wissensbausteine der Charta, die ihr hier
charta.seitenwechsel-berlin.de einsehen kdnnt, sind auch fir Kinder und Jugendliche
relevant. Dennoch betreffen sie junge Menschen in anderer Hinsicht und/oder in
anderem Ausmalf, da ihre Lebensrealitdt eine andere ist als die von Erwachsenen.
Kinder und Jugendliche durfen z. B. viele Entscheidungen, die sie selbst betreffen, nicht
mitbestimmen. Dies dient einerseits ihrem Schutz, andererseits kann dieses
Machtungleichgewicht dazu fihren, dass Erwachsene Uiber berechtigte Bedlrfnisse von
Kindern und Jugendlichen hinweggehen. Vor diesem Hintergrund soll dieser
Wissensbaustein flir den Kinder- und Jugendsport als Ergdnzung der bisherigen
Materialien dienen und die spezifischen Bedarfe von TIN Kindern und Jugendlichen
aufzeigen.
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Beispiele fiir Besonderheiten im Kinder- und Jugendsport

« Erwachsene Bezugspersonen sind oft sehr prdsent. Die Arbeit Eltern,
Sorgeberechtigten, Familienangehdrigen etc.) kann daher sehr wichtig sein.
Kinder und Jugendliche sind von ihren Bezugspersonen in vielerlei Hinsichten
abhdngig, auch bei Entscheidungen beztiglich ihrer Geschlechtsidentitdt und
ihres Korpers (z. B. Namensdnderung, kdrperverdndernde Maknahmen). Deshalb
sollte die Arbeit mit Bezugspersonen von (TIN) Kindern und Jugendlichen (z. B. in
Form von offenen Gesprdchen zwischen Kind/Jugendliche*r, Elternteil und
Trainer*in) ein wichtiger Bestandteil davon sein, wenn ihr die Charta in eurem
Verein umsetzen wollt.

Trainer*innen und weitere Personen, die im Verein arbeiten, haben bei Personen

jungeren Alters (auch rechtlich) andere Aufgaben als bei Erwachsenen.
Beispielsweise sind sie verpflichtet, Kinder und Jugendliche vor Gewalt zu
schitzen und es gilt die Aufsichtspflicht. Sie haben zudem einen anderen
pddagogischen Auftrag als in der Arbeit mit Erwachsenen, so dass z. B. ein
entschiedenes und klares Vorgehen gegen diskriminierende Aussagen auch im
Sinne einer Vorbildfunktion wichtig ist. Gesprdchen zwischen Kind/Jugendliche*r,
Elternteil und Trainer*in) ein wichtiger Bestandteil davon sein, wenn ihr die Charta
in eurem Verein umsetzen wollt.

Im Folgenden wollen wir die neun Punkte der Charta mit Hilfe von Praxisbeispielen auf
den spezifischen Kontext von TIN Kindern- und Jugendlichen Ubertragen. Vorab stellen
wir euch vier fiktive Personen vor. Zu jeder Person nennen wir Merkmale, die
beeinflussen, welche Diskriminierungserfahrungen die vier Jugendlichen machen. Wir
benennen aukerdem auch Merkmale, die gesellschaftlich mit Vorteilen (Privilegien)
verbunden sind.
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Privilegien sind gesellschaftliche Vorteile, fiir die Menschen nichts tun missen.
Sie haben sie meist seit ihrer Geburt oder sind durch ihre Familien und die
Gesellschaft geprdgt. Dazu gehort in Deutschland z. B. heterosexuell, weif,
madnnlich, nicht-behindert und christlich sdkular sozialisiert zu sein. Diese
privilegierten Eigenschaften sind so selbstverstdndlich, dass sie nicht verwendet
werden, um Personen zu beschreiben. Sie bilden die ,Norm* ab. Manche Begriffe
daflir sind Vielen nicht bekannt. So kennen beispielsweise bestimmt einige
Personen den Begriff inter* oder trans*. Weniger bekannt sind die Begriffe endo-
oder cisgeschlechtlich. Endogeschlechtlich sind Menschen, die nicht inter* sind,
d. h., dass sie nach medizinischen Kriterien Geschlechtsmerkmale haben, die den
Kriterien fur ,weiblich“ oder ,mdnnlich® entsprechen. Cis oder cisgeschlechtlich
bedeutet, dass ein Mensch sich mit dem Geschlecht identifiziert, das ihm bei der
Geburt zugewiesen worden ist (z. B. weiblich oder mdnnlich).

Das sind die vier Personen, die uns durch diesen Text begleiten werden:

« Deniz ist 13 Jahre alt, nicht-bindr und muslimisch. Deniz lebt ohne Behinderung und
kommt neu in den FuRballverein FC Schénhauser. Deniz ist im Verein bisher nicht
geoutet. Die Eltern von Deniz sind aber sehr unterstiitzend beztiglich der nicht-bindren
Identitat von Deniz.

- Alex ist 13 Jahre alt, weil3, nicht behindert, christlich sozialisiert und schon seit 6 Jahren
im FuBballverein FC Schénhauser. Alex spielt in der méannlichen D-Jugend, ist sich aber
seit 2 Jahren dartber bewusst, dass sie transweiblich ist. Im Verein hat Alex sich noch
nicht getraut, sich zu outen. Alex hat ihrer Mutter schon erz&hlt, dass sie ein Madchen
ist und als M&adchen leben méchte. Sie nimmt Alex leider nicht ernst. Dem Vater hat sie
es noch nicht anvertraut.

« Ronja ist 14 Jahre alt, weils, hat einen kiinstlichen Darmausgang und trdgt daher einen
Stomabeutel am Kérper. Sie ist christlich sozialisiert. Vor kurzem hat Ronja durch
medizinische Untersuchungen herausgefunden, dass sie inter* ist. Das lberfordert sie
gerade ziemlich. Die Sozialarbeiter*innen in der WG, in der sie lebt, sind dabei sehr
unterstitzend.

« Marc, 12, Person of Colour, lebt bei seiner Mutter, die wenig Geld verdient. Er ist trans*
mé&nnlich und seine Mutter unterstitzt ihn. Marc ist christlich sozialisiert, wird nicht
behindert, hat sich bisher nicht in den Fuballverein FC Schénhauser getraut und
besucht mit Deniz eine queere Jugendgruppe.
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Charta-Punkt 1: Anerkennung

Wir treten verbindlich dafiir ein, trans*, inter*
und nicht-bindére Sportlerinnen anzuerkennen,
einzubeziehen und zu unterstiitzen.

Diese Saison soll Alex von der D- in die C-Jugend wechseln. Ab der C-Jugend gibt es
geschlechtlich getrennte Teams ("C-Jungen" und "C-M&adchen"). In einem Training teilt
der D-Jugend-Trainer Alex mit: "Deine Trainingszeiten werden sich dndern, die C-Jungen
trainieren Montagnachmittag. Die Trainerin freut sich schon auf dich." Alex ist
erschrocken und fiihlt sich sehr unwohl, weil sie doch bei den M&dchen mitspielen will.
Sie sagt aber nichts. Der Trainer merkt, dass Alex ganz still wird, kann sich aber keinen
Reim darauf machen.

TIN Personen jeden Alters werden alltdglich damit konfrontiert, dass ihnen ihr
selbstbestimmtes Geschlecht aberkannt wird. Bei jungen Menschen spielt dieses
Aberkennen eine besonders groke Rolle. Trans* und nicht-bindren Jugendlichen wird
z. B. haufiger als TIN Erwachsenen abgesprochen, uber ihr Geschlecht Bescheid zu
wissen. Inter® Kindern wird z. T. immer noch durch geschlechtsverdndernde Eingriffe
bereits kurz nach der Geburt die Moglichkeit genommen, tber ihren Koérper selbst zu
bestimmen. Gleichzeitig ist das Kinder- und Jugendalter fur viele TIN Personen mit einem
Coming-out verbunden, was wiederum mit der verstdrkten Gefahr von Ausgrenzung,
auch durch Gleichaltrige einhergeht. Explizit TIN-offene Rdume (z. B. queere
Sportvereine) sind hdufig nicht auf Kinder und Jugendliche ausgerichtet oder flr diese
ortlich nicht erreichbar, wodurch diese jungen Menschen stdrker darauf angewiesen
sind, im Sportverein in ihrem Kiez anerkannt zu werden.

Bei den meisten Sportarten werden Teams ab einem bestimmten Alter nach Geschlecht
getrennt, zum Beispiel ab der C-Jugend im Fultball oder bei der Altersgruppe U12 im
Tennis. Die Einteilung erfolgt ,,automatisch®, ohne die Jugendlichen zu beteiligen. Auch
der Wechsel von einem Jungen- zum Mddchen-Team oder umgekehrt ist haufig voller
Barrieren, wodurch TIN Jugendliche in Situationen kommen, in denen sie sich zwischen
dem (offenen) Leben ihrer Identitdt und dem Weiterflihren ihres Sports entscheiden
mussen.
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Was tun?

. eine anerkennende Grundhaltung im Verein etablieren, d. h. priorisieren, dass
TIN Kinder und Jugendliche in ihrem Geschlecht anerkannt werden

« Kindern und Jugendlichen ermdglichen, sich ,ihr“ Team selbst auszusuchen

« Wenn moglich Trainings- und Wettkampfmaoglichkeiten fiir mehrere oder alle
Geschlechter schaffen (z. B. All-Gender-Training)

« Wenn es geschlechtsspezifische Sportkleidung gibt, sollen Kinder und
Jugendliche die fir sie passende Kleidung selbst bestimmen kdnnen — im
Verband kdnnten diese Vorgaben hinterfragt und diskutiert werden, denn: Wozu
gibt es diese uUberhaupt?

Charta-Punkt 2: Sprache

Wir treten verbindlich dafiir ein, eine inklusive Sprache
zu verwenden, die alle Geschlechter (wirklich alle)
anspricht und keine Geschlechterstereotypen
transportiert.

Zum Saisonabschluss schaut das D-Jugend-Team des FC Schénhauser zusammen die
Frauen-FuBball-EM. Eine Person aus Alex Team sagt "Die Alex Popp mag ich nicht, die ist
so ein Mannsweib, voll lesbisch.” Der GroRRteil des Teams bricht in Geldchter aus, auch
der Trainer lacht mit. Alex fiihlt sich schlecht, auch eine Mitschdilerin von ihr wird auf dem
Schulhof oft als "Mannsweib" bezeichnet und sie hat das Gefiihl, dass sie sich hier nicht
gut als M&dchen outen kann. Auf dem Nachhauseweg spricht wird Alex vom neuen
Teammitglied Deniz angesprochen: "Fandest du den Spruch lber Alex Popp auch so
komisch? Voll lost irgendwie.”

Wenn Menschen wie im Beispiel als "Mannsweib" oder auch als "schwul" oder "Transe"
bezeichnet werden, ist das Ziel dahinter meistens, die betreffende Person abzuwerten
und zu beleidigen. Es gibt viele Beleidigungen, die direkt oder indirekt auf
gesellschaftlich benachteiligte Gruppen abzielen. Wenn erwachsene Bezugspersonen
(z. B. Trainer*innen) dem nichts entgegensetzen, entsteht flir Betroffene, aber auch fur
alle anderen jugendlichen Teammitglieder der Eindruck, die Abwertung von Lesben,
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Schwulen, Mddchen, Frauen oder TIN-Personen wdre in Ordnung.

Doch nicht nur diskriminierende Bezeichnungen bilden auf sprachlicher Ebene Barrieren
fur die Teilhabe von TIN Personen. Gerade im Kindersportbereich werden hdufig in
Bewegungsspielen Stereotype bedient, wie beim Rollenspiel "Prinzessin & Ritter".
Einerseits lernen Kinder hierdurch Vorurteile tiber Geschlecht (z. B. Jungs/Ritter sind
stark, Mddchen/Prinzessinnen missen gerettet werden), andererseits kommen TIN
Kinder und Jugendliche hierbei gar nicht erst vor. Sie werden unsichtbar gemacht.

?

Was tun?

« eine inklusive Kultur entwickeln und Regeln aufstellen, in denen grundsdtzlich
keine Herabwiurdigungen oder Beleidigungen geduldet werden

- den eigenen pddagogischen Auftrag bei diskriminierenden Aussagen
ernstnehmen und intervenieren/einschreiten, z. B. "Stopp" sagen, Beleidigungen
als solche einordnen und Partei ergreifen fur diskriminierte Gruppen

« die diskriminierenden/problematischen Bezeichnungen von Spielen und
Ubungen hinterfragen, sie umbenennen oder einfach beschreiben, worum es
eigentlich geht (z. B. "eine Gruppe fdngt, die andere Gruppe wird gefangen"

Charta-Punkt 3: Sichtbarkeit

Wir treten verbindlich daflir ein, trans*, inter*

und nicht-bindre Sportler*innen bei der Besetzung
von Funktionen und Amtern aktiv zu férdern und
zu ermutigen.

Der Bezirkssportbund bittet alle Vereine, etwas zum Internationalen Tag gegen Homo-,
Bi-, Inter®, Transfeindlichkeit (IDAHOBIT) auf Social Media zu posten. Der
Social-Media-Beauftragte vom FC Schénhauser spricht das im Vorstand kurz an und
erganzt: "Gut, aber wir haben ja keine schwulen und trans* Personen bei uns im Verein,
dann miissen wir auch nix dazu posten, oder?"
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Vielleicht habt ihr dieses oder dhnliche Argumente auch bei euch im Verein schon
gehort: "Wir haben ja keine TIN Personen, deshalb muissen wir ihnen auch keine
Angebote machen." Erstmal scheint diese Argumentation Sinn zu machen. Allerdings ist
es von aulken nicht sichtbar, wer TIN ist und wer nicht. Sich in einem Sportverein zu
outen, erfordert das Vertrauen, hier angenommen zu werden. Deshalb kénnt ihr nur
Aussagen darlber treffen, wie viele geoutete TIN Kinder und Jugendliche ihr im Verein
habt. Wenn ihr z. B. in der Offentlichkeitsarbeit ausschlieRlich Erwachsene ansprecht, ist
es logisch, dass dann kaum oder keine Kinder und Jugendliche in euren Verein kommen
und sich die Kinder und Jugendliche in eurem Verein weniger willkommen fuhlen.

?

Was tun?

« TIN Kinder und Jugendliche in eurer Offentlichkeitsarbeit explizit ansprechen und
einladen, indem nicht nur von Mddchen und Jungen die Rede ist und Angebote
auch geschlechtsneutral oder geschlechtsiibergreifend beschrieben werden.

« soziale Medien als eine der wichtigsten Informationsquellen von (TIN)
Jugendlichen nutzen, um eure Auseinandersetzung mit Diskriminierung
transparent zu machen, z. B. durch Posts zu wichtigen LGBTIQ-Ereignissen wie
dem International Day Against Homo-, Bi-, Inter- and Transphobia (IDAHOBIT)

Charta-Punkt 4: Dokumente

Wir treten verbindlich dafiir ein, Formulare, Satzungen,
Vertrdge, Anschreiben und sonstige Dokumente bzgl.
der Inklusion aller Geschlechter zu liberarbeiten.

Ein Jahr spéater hat Alex sich als Mddchen geoutet und sucht zusammen mit Deniz ein
Gesprdch mit dem Jugendwart, um ihn nach Méglichkeiten zu fragen, wie sie ihren
Spielerfinpass beim FulRballverband dndern lassen kann. Sie mbchte, dass dort ihr neuer
Name steht. Deniz fragt, wie es mit nicht-bindren Spieler’innen aussieht. Der Jugendwart
hatte diese Situation noch nie und antwortet: "Puh, keine Ahnung, ich glaube leider nicht,
dass das geht, also ich wiusste nicht wie. Sorry."
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Fur TIN Personen ist es nicht einfach, Dokumente zu haben, auf denen ihr richtiger Name
und ihr selbstbestimmtes Geschlecht steht. Um Namen und Personenstand z. B. rechtlich
zu dndern, ist bis heute (2022) fiir trans* Personen ein sehr zeit-, kosten- und
kraftaufwendiges Verfahren nach dem sogenannten Transsexuellengesetz notwendig.
Fir inter* Personen ist die Anderung iiber das Personenstandsgesetz durch Erkldrung
und Vorlage einer drztlichen Bescheinigung beim Standesamt maéglich. Fur TIN Kinder
und Jugendliche ist es jedoch noch schwieriger, da sie, um offizielle Dokumente zu
verdndern, die Zustimmung ihrer Sorgeberechtigten bendtigen. Hinzu kommt, dass
besonders in Sportvereinen hdufig wenig Klarheit dariiber besteht, wie z. B. der Name in
Spieler*inpdssen verdndert werden kann. Einige Sportverbédnde wie z. B. der DFB und
der DHB haben deshalb im Amateur- und Jugendbereich Regeln zur Teilnahme von TIN
Personen in die Spiel- und Meldeordnungen aufgenommen. Hirden, wie hochschwellige
rechtliche Verfahren und Unwissen in Vereinen, kénnen dazu flihren, dass TIN Personen
jahrelang unter falschem Namen Sport treiben. Das ist nicht nur eine sehr unangenehme
Erfahrung, sondern hé&ufig auch damit verbunden, sich immer und immer wieder, auch
vor fremden Menschen, erkldren zu mussen.

?

Was tun?

» Erkundigt euch bei eurem Verband danach, welche Regeln es zur Teilnahme von
TIN Personen und insbesondere Kindern und Jugendlichen gibt.

« Falls es beim Verband keine Regelungen gibt, schafft in eurem Verein
niedrigschwellige Mdglichkeiten zur Dokumentendnderung.

» Eine Mdglichkeit/Hilfe zur Dokumentation fur TIN Personen und fiir euch als
Verein kdnnte hierbei der dgti-Ausweis sein
dgti.org/2021/09/05/der-ergaenzungsausweis-der-dgti-e-v
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Charta-Punkt 5: Radume

Wir treten verbindlich dafiir ein, die raumlichen
Gegebenheiten auf Barrieren fir trans*, inter* und
nicht-bindre Sportler*innen zu liberpriifen und kreative
und tragfdhige Losungen zu entwickeln.

Alex darf nach einigen Diskussionen im C-Madchenteam mittrainieren. Im Team flhlt sie
sich recht wohl. Alex ist es jedoch sehr unangenehm sich vor den anderen Madchen
umzuziehen. Sie ist sich auch unsicher, ob das fiir die anderen Mddchen ok ist. Sie
kommt daher schon mit Sportklamotten zum Training und zieht sich die FuRballschuhe
am Spielfeldrand an. Auch nach dem Training kann sich Alex nicht duschen, da es
lediglich eine Sammeldusche gibt. Ronja ist ebenfalls in Alexs Team. Sie ist
Stomatragerin. Ihr Kérper hat sich zudem nicht, wie der ihrer Gleichaltrigen, in den
letzten Jahren durch die Pubertat verdndert. Da sie sich nicht vor den anderen umziehen
mochte, nutzt sie die Toilette daftir. Das ist nicht angenehm, aber besser als eventuell
ausgelacht zu werden.

Die Aufteilung der Umkleiderdume in zwei Geschlechter stellt TIN Personen vor
besondere Herausforderungen; ebenso die Dusch- und Toilettensituation. Viele TIN
Personen haben — eine berechtigte — Angst, darauf hingewiesen zu werden, dass dies
nicht ,ihr* Raum sei. Alex weilé nicht genau, welche Umkleide sie nutzen ,darf® Beim
Umziehen und Duschen sind alle Kérper den Blicken anderer Jugendlicher ausgeliefert.
Es gibt zahlreiche Grlinde daftr, warum es Menschen unangenehm ist, sich vor anderen
zu entkleiden. Schonheitsideale kdnnen Druck auf Jugendliche ausiben. Viele sind -
gerade in der Pubertdt - mit ihren Koérpern unzufrieden oder Uberfordert. Auf TIN Kinder
und Jugendliche trifft das noch hdufiger und auch meist hdrter zu. Auch sind Umkleiden
in der Regel ein Ort ohne Aufsichtsperson. Trainer*innen haben meistens einen eigenen
Raum zum Umkleiden und Duschen. Das erh6éht das Risiko vor abwertenden
Kommentaren oder Ubergriffen in Umkleiderdumen.
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Was tun?

« Seid als Verantwortliche sensibilisiert dafir, dass die Umkleide und
Duschsituation fir alle Jugendlichen eine Herausforderung sein kann.

« Sprecht als Trainer*innen im Team an, dass euch klar ist, dass es flir manche
nicht so angenehm ist sich vor anderen umzuziehen. Bietet an, dass Leute sich
gerne bei euch melden kénnen, falls ihr gemeinsam Uberlegen wollt wie und wo
Umziehen am angenehmsten ist.

« Wenn sich eine TIN Person bei euch outet, erfragt, wo die Person sich umziehen
mochte.

« Prift, ob es die Moglichkeit gibt, weitere Rdume als Umkleide zu organisieren.
Wenn es keine Einzelkabinen gibt, prift moégliche Alternativen wie das
Befestigen von Abtrennvorhdngen als Sichtschutz.

« Handelt gemeinsam bestimmte Regeln aus, die (auch) in der Umkleidekabine
gelten, z. B., dass das Aussehen von Korpern nicht kommentiert wird.

Charta-Punkt 6: Schutz

Wir treten verbindlich dafiir ein, ein Schutzkonzept fiir
geschlechtliche Vielfalt zu entwickeln, das die Intim-
und Privatsphdre und das erhohte Sicherheitsbediirfnis
aller trans*, inter* und nicht-bindren Sportler*innen
respektiert und beachtet.

Alexs und Ronjas Team spielt bei einem Turnier gegen andere Teams aus der Region. Sie
schaffen es ins Finale und das Spiel ist sehr spannend. Als Alex mit dem Ball an einem
Fan des gegnerischen Teams vorbeisprintet, ruft dieser "Jetzt grdtsch® doch mal einer die
Transe um." Alexs Team ist zwar emport, jedoch sind alle auch ratlos und lberfordert,
wie sie damit jetzt umgehen sollen. Letztendlich stellen die Eltern von Deniz den Fan des
gegnerischen Teams in der Halbzeitpause zur Rede.

Es ist anzunehmen, dass TIN Kinder- und Jugendliche noch mehr Gewalt erleben als
Erwachsene. Zum einen auf Grund von Trans*- und Inter*- Feindlichkeit, zum anderen
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weil Grenzen von Kindern und Jugendlichen hdufiger nicht ernst genommen werden. Die
Ausgrenzung von Personen, die Geschlechterstereotypen nicht entsprechen, geht oft
von Gleichaltrigen aus. Das Abhdngigkeitsverhdltnis zwischen Erwachsenen, wie bspw.
Trainer*in, und Kindern, bzw. Jugendlichen, erh6ht den Bedarf eines Schutzkonzeptes
vor sexualisierter Gewalt und Diskriminierungserfahrungen.

?

Was tun?

- Entwickelt ein Schutzkonzept vor sexualisierter Gewalt und
Diskriminierungserfahrungen und benennt Kinderschutzbeauftragte. Hier ist ein
Beispiel: https://aalener-sportallianz.de/verein/kinderschutz/kinderschutzkonzept

« Macht sichtbar, an wen sich Kinder- und Jugendliche bei Gewalterfahrungen
jeglicher Art hinwenden kdnnen. Davon profitieren alle.

« Sensibilisiert alle im Verein zu geschlechtlicher Vielfalt. Dies kann ab jedem Alter
passieren, solange sie kinder- und jugendgerecht gestaltet wird. Auch von der
Infragestellung von Geschlechterstereotypen profitieren alle Kinder und
Jugendlichen.

« Thematisiert, wie Kinder und Jugendliche Grenzen wahrnehmen und dufsern
konnen.

- Startet Kompagnen gegen Gewalt, wie z. B. die Kompagne "No to aggressive
parents" des Berliner FuRballverbandes. https://berliner-fussball.de/ntap

Charta-Punkt 7: Innovation

Wir treten verbindlich daflir ein, geschlechterinklusive
Sportangebote zu entwickeln.

Es ist wieder Vorstandssitzung im FC Schénhauser. "So. Ndchstes Thema auf der
Tagesordnung ist ,Unterstiitzung von trans*, inter* und nichtbindre Jugendlichen®. Wir
haben da so einen neuen Wissensbaustein vorliegen und sollen jetzt innovative
Angebote' schaffen. Die Vorsitzenden schauen sich ratlos an. "Gut, fallt mir jetzt spontan
nichts dazu ein." steuert der Schatzmeister bei. "Vielleicht kbnnten wir da in den
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Was tun?

- Eine Moglichkeit, um bedarfsgerechte Angebote zu schaffen, ist es
Beteiligungsstrukturen fur Kinder & Jugendliche zu fordern. Sie kennen die
eigene Lebenswelt am besten und kénnen selbst innovative Ideen einbringen.
Fragt Kinder und Jugendliche, was sie sich wiinschen.

« Zusdtzlich konnen Expert*innen/Queere (Sport-)Vereine und Jugendverbdnde
kontaktiert und um Beratung gebeten werden.

ndchsten Monaten mal eine AG ins Leben rufen?", schlagt der zweite Vorstand vor. Alle
nicken erleichtert und gehen zum nachsten Tagesordnungspunkt (ber.

Die Hurde geschlechterinklusive Sportangebote fir TIN Jugendliche zu schaffen scheint
manchmal recht hoch. Um bedarfsgerechte geschlechterinklusive Angebote zu machen
hilft Wissen um Bedarfe von TIN-Personen, Kinder- und Jugendlichen und TIN-Kinder- und
Jugendlichen. Die einzelnen Punkte des Bausteins sind dabei als Unterstlitzung gedacht.

?

Charta-Punkt 8: Mehrfachzugehorigkeit

Wir treten verbindlich dafiir ein,

Mehrfachdiskriminierungen durch Uberschneidung von

z. B. Rassismus, Antisemitismus, Klassismus,
Behindertenfeindlichkeit, Sexismus,

LSBTIQ*-Feindlichkeiten gleichermafen mitzudenken

und zu bekémpfen.

Als innovative Idee wird dieses Jahr erstmalig ein deutschlandweites

TIN-FuBballtrainingslager veranstaltet. Als Deniz die Anklindigung liest, ist Deniz sehr
begeistert und freut sich darauf, jeden Tag mehrmals zu trainieren und den ganzen Tag
Sport zu treiben. Leider sieht Deniz auf den zweiten Blick, dass es zeitlich genau in den
Monat Ramadan féllt. Deniz hat vor zwei Jahren begonnen, im Monat Ramadan einige
religiose Rituale wahrzunehmen. Das Fasten ist fir Deniz wichtig und auch wenn Deniz
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manchmal ein bisschen weniger Kondition hat, ist das Training flir Deniz ebenfalls von
grolRer Bedeutung. Die Sportlehrerin an der Schule hat immer wieder gefragt, ob Deniz
das Fasten wirklich durchziehen misse. In dem Queer-Treff, den Deniz regelméalig
besucht, zeigt Deniz den Flyer vom FuBballlager auch Marc. "Das kann mir meine Mutter
niemals bezahlen." denkt Marc enttduscht, als er die Kosten dafir liest.

TIN Kinder und Jugendliche sind stets mehrfachdiskriminiert. Zum einen auf Grund von
Trans*-, bzw. Inter*feindlichkeit. Zum anderen werden Kinder und Jugendlichen wegen
ihres Alters systematisch bestimmte Fdhigkeiten abgeschrieben.
Mehrfachdiskriminierungen bringen eigene spezifische Erfahrungen und Bedarfe hervor.
Das Beispiel mit dem Trainingslager zeigt auf wie Personen ausgeschlossen werden
koénnen, wenn sich ausschlielich auf ein Merkmal, wie Geschlecht fokussiert wird. Wenn
verschiedene Lebenswelten nicht berlicksichtigt werden wie religidoses Fasten,
bestimmte Feiertage oder, dass manche Kinder und Jugendlichen mit weniger Geld und
Ressourcen aufwachsen, fuhrt das ebenfalls zu Ausschlissen. Aukerdem ist zu prifen,
ob das Trainingslager und die Trainingseinheiten barrierearm sind fur Kinder und
Jugendliche, die unterschiedliche kdrperliche Voraussetzungen haben und solche, die
behindert werden.

?

o
Was tun?

« Setzt euch mit verschiedenen Formen von Diskriminierung auseinander und wie
sie miteinander verschrénkt sind und sucht Austausch mit anderen Sportvereinen,
die Erfahrungen oder Expertisen haben, die euch fehlen. Bestimmt haben auch
Interessenverbdnde Tipps, wie ihr eure Sportangebote noch inklusiver gestalten
konnt.

» Der Wissensbaustein Kinder- und Jugendsport kann nur ein Anfang sein. Es
braucht langfristig und immer wieder Uberlegungen dazu, was die Bedarfe sind
von TIN Kindern und Jugendlichen und/oder Kinder und Jugendliche mit
beispielsweise chronischen Krankheiten, verschiedenen Glaubensrichtungen und
mit wenig finanziellen Ressourcen.

Ny
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Charta-Punkt 9: Kommunikation

Wir treten verbindlich dafiir ein, regelmdRig alle
MafRnahmen zur geschlechtlichen Vielfalt im Verein
zu kommunizieren, zu thematisieren und fortlaufend
zu aktualisieren.

Im Vereinsraum entdeckt ein B-Jugendspieler die eingerahmte vom Vorstand
unterzeichnete ,,Charta flir geschlechtliche Vielfalt im Sport®. Er hat davon noch nichts
gehdért und fragt den Trainer, was es damit auf sich hat und was geschlechtliche Vielfalt
liberhaupt bedeuten soll. Der Trainer ist (iberrascht: "Das hast du nicht mitbekommen?
Alex aus der C-Jugend ist doch trans®, Deniz ist nicht-bindr und Ronja inter™. Deswegen

versuchen wir jetzt im Verein allgemein, sowas mehr auf dem Schirm zu haben."

Es kann sein, dass ein Kind sich im Verein anmeldet und im Vertrauen kommuniziert,
dass es trans*, nicht-bindr oder inter* ist, aber vor den anderen Kindern und
Jugendlichen nicht geoutet werden mochte. Es kann auch vorkommen, dass ein Kind im
Training mit einem bestimmten Namen angesprochen werden mochte und es sich bei
einer Vertrauensperson im Verein als TIN outet, aber nicht will, dass die eigenen Eltern
davon erfahren. Der Trainer outet Alex, Deniz und Ronja, indem er einer dritten Person
gegeniber ihr Geschlecht bzw. ihre Geschlechtsidentitdt thematisiert. Das wdre nicht
notwendig gewesen.

?

Was tun?

« Wenn sich eine Person euch anvertraut, ist es (nicht nur) bei Kinder und
Jugendlichen sehr wichtig zu erfragen, inwiefern das Anvertraute weitererzahlt
werden soll oder darf. Die Erlaubnis sollte besser einmal zu oft als gar nicht
eingeholt werden.

« Auch wenn eine Person offen damit umgeht, TIN zu sein, sollte dies grundsdtzlich
nicht ungefragt thematisiert werden.

. Uberlegt euch, wie die Charta auch Kindern und Jugendlichen im Verein ndher
gebracht werden kann und wie das Thema geschlechtliche Vielfalt in eurem
Verein selbstverstdndlich werden kann.
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Extra: Recht

Kinder und Jugendliche sind auch in Bezug auf die Anderung ihres Namens und
Geschlechtseintrages von ihren Sorgeberechtigten abhdéngig:

Transsexuellengesetz

§ 3 (1) Fur eine geschéftsunfdhige Person wird das Verfahren durch den gesetzlichen
Vertreter geflihrt. Der gesetzliche Vertreter bedarf fiir einen Antrag nach § 1 der
Genehmigung des Familiengerichts.

Personenstandsgesetz

§45b (2) Fur ein Kind, das geschaftsunfdhig oder noch nicht 14 Jahre alt ist, kann nur sein
gesetzlicher Vertreter die Erkldrung abgeben. Im Ubrigen kann ein Kind die Erklarung
nur selbst abgeben; es bedarf hierzu der Zustimmung seines gesetzlichen Vertreters.
Stimmt der gesetzliche Vertreter nicht zu, so ersetzt das Familiengericht die Zustimmung,
wenn die Anderung der Angabe zum Geschlecht oder der Vornamen dem Kindeswohl
nicht widerspricht; das Verfahren vor dem Familiengericht ist eine Kindschaftssache nach
Buch 2 Abschnitt 3 des Gesetzes Uber das Verfahren in Familiensachen und in den
Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit.

« Nach § 104 BGB geschdftsunfdhig ist wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet hat.

- Eine minderjdhrige Person, die das siebente Lebensjahr vollendet hat ist gem. § 106
BGB beschrdnkt geschdaftsfahig. Von ihr abgegebene Willenserkldrungen, die ohne
vorherige Zustimmung der gesetzlichen Vertretung abgegeben wurden, sind
schwebend unwirksam. Zu ihrer Wirksamkeit bedtrfen sie der Genehmigung der
gesetzlichen Vertretung.

Weil es fur Kinder und Jugendliche in der Regel nicht einfach ist, ihren Vornamen und
ihren Geschlechtseintrag im Personenstand zu dndern, ist es umso wichtiger, dass sie
dennoch im Alltag ihren selbstgewdhlten Vornamen fuhren kénnen und dass dieser und
ihr Geschlecht akzeptiert werden.
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Hier sind einige Sportverbdnde genannt, die bereits ihre Spiel- und Meldeordnungen
angepasst haben, damit TIN Personen unabhdngig von amtlichen Eintragungen besser
oder Uberhaupt teilnehmen kdnnen:
- DFB
https://dfb.de/news/detail/fag-spielrecht-trans-inter-und-nicht-binaerer-personen-241344
- DHB, 8 20 (5)
http://whv.hockey.de/VVI-web/Ordnungen/DHB/SPO-DHB.PDF
» Roller Derby Germany, Abschnitt 4.1
https://rollerderbygermany.de/wp-content/uploads/2022/03/2022-02-20-Roller-Derby-
Deutschland-Sportordnung.pdf

?

Weiterfiihrende Fragen

« Wie wdre der Weg fur Kinder und Jugendliche in eurem Verein, das Team zu
wechseln, also vom Mddchen- ins Jungenteam und umgekehrt? Welche
Voraussetzungen/Barrieren sind daran geknlipft? Wie wird so ein Wechsel durch
Trainer*innen und andere Vereinspersonen begleitet?

« Wie konnt ihr im Verein mit diskriminierender Sprache umgehen? Wie kdnnen
Trainer*innen diskriminierende Begriffe gut problematisieren?

« Wie ermoglichen wir TIN Kindern und Jugendlichen, dass ihr selbstbestimmter
Vorname und ihr Geschlecht (falls nétig) auch in offiziellen Sport-Dokumenten
anerkannt werden?

« Wie geht ihr mit Beleidigungen, Beschimpfungen oder anderen diskriminierenden
Handlungen im Verein um?

« Mit wem konnt ihr euch vernetzen, um zu diesen Fragen einen guten Austausch
oder Beratung zu erhalten?
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Das Charta-Entwicklungs-Team
(alphabetisch nach Vornamen)

Adrian Hector (er/kein Pronomen)
Software-Entwickler, Wettkmpfer
im Brazilian Jiu Jitsu

Conny-Hendrik Schéilicke (CH)
Mitgriinder*in und Vorstand von
Seitenwechsel e. V., ehem. EGLSF
Co-president, Referent*in flr
Antidiskriminierung in der Berliner
Senatsverwaltung fir Bildung, Jugend
und Familie, Sprecher*in Sport des
Bundesverband Trans*

Lian Hiintelmann (er)
Psychologischer Psychotherapeut i.A.,

Andrea Gensel (sie)
ehem. Vorstand Seitenwechsel e. V.,
Fukballtrainerin, Mediatorin und GfK-Lehrerin

Jan Jules Himme (kein Pronomen)
LSBT*I*QA+-Berater*in im Sonntags-Club e V.
und tdtig in der trialog Jugendhilfe Queer
Leben, liebt den Equality-Paartanz trotz
heteronormativer Begleiterscheinungen

Martin Muinoz (kein Pronomen)
Projektmanager*in Vereinsentwicklung bei
Seitenwechsel eV., Berater*in EU-Berichte
(EPAS) zum Thema Trans* und Sport flir TGEU
und EGLSF (2021), (Power*)Fitness und

Bachelor in Kulturwissenschaften/Gender

Kanupolo Trainer*in
Studies, FuBkballspieler und Tennis-Trainer
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May (sie) Michaela Jessica Tschitschke (sie)

Freie Mitarbeiterin & Beirat Ansprechperson fiir sexuelle und geschlechtiche
Seitenwechsel e. V., Queerfeministisch Vielfalt beim Berliner Fukball-Verband, Trainerin
Beachen, 2017-2019 Mitarbeit im beim DFC - Kreuzberg

Seitenwechsel-Projekt OUT*side,
Griinderin feministischer Gesprdchskreis
fur trans, cis und nichtbindre Lesben bei
Rad und Tat (RuT) e. V.

-

B

Tom Weller (er*)
Diplom-Sportlehrer, Filmemacher, Dozent flr
Sport- und Medienpddagogik (Sportschule LSB

Berlin und SPI-Fachschule flr Erzieher*innen),
Sannik Ben Dehler (er/kein Pronomen) Trainer fiir Queerfitness bei Pfeffersport e. V.
Antidiskriminierungstrainer*in,

Ubungsleiter Reitsport, Systemischer

Therapeut*in, Autor*in

Besonderer Dank geht an:

« die Trans-Inter-Antidiskriminierungs-AG von Seitenwechsel (Andrea, Christopher,
Conny-Hendrik, Martin, May, Noah): Diese Seitenwechsel Arbeitgruppe hat die ersten
Ideen fiir die Charta und die Wissensbausteine gesammelt.

- alle, die mit uns die Chartapunkte in Veranstaltungen diskutiert haben.

Kontakt

Seitenwechsel Sportverein flr FrauenLesbenTrans*Inter* und Mddchen e.V.
Gneisenaustr. 2a, 10965 Berlin, Deutschland

Web: charta.seitenwechsel-berlin.de

Email: tin-strukturen@seitenwechsel-berlin.de
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